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	5.1.- [bookmark: _heading=h.tyjcwt]EQUIPO DIRECTIVO

	Nombre y apellido
	Cargo en institución
	Cargo en proyecto
	Horas/semanales asignadas al proyecto

	José Maripani Maripani
	Rector
	Director General
	2

	Mariela Alarcón Bustos
	Prorrectora
	Subdirectora
	2

	Anahí Cárcamo Águila
	Vicerrectora Académica
	Director Académico
	2

	Freddy Cabezas Belmar
	Vicerrector Administración y Finanzas
	Director de Administración y Finanzas
	2

	Melissa Flores Águila
	Vicerrectora de Vinculación con el Medio
	Directora del proyecto
	2

	Claudia Estrada Goic
	Vicerrectora de Investigación y Posgrado
	
Vicerrectora de Investigación, Innovación y Postgrado

	2



	5.2.- [bookmark: _heading=h.3dy6vkm]EQUIPO ejecutivo

	Nombre y apellido
	Cargo en institución
	Cargo en proyecto
	Horas/semanales asignadas al proyecto

	Eduardo Peña Jaramillo
	Director de Asuntos Culturales y deportivos
	Director Ejecutivo
	10

	Rodrigo González Vivar
	Coordinador Área de Arte, Cultura y Patrimonio
	Coordinador general
	22

	Nitzamé Mayorga Gallardo
	Profesional de Apoyo en Vinculación con el Medio
	Responsable en estrategias artísticas y formación de audiencias
	22

	Rafael Cheuquelaf Bradasic
	Profesional de Apoyo en Vinculación con el Medio
	Responsable en estrategias de comunicación en Artes, Culturas y Patrimonio
	22

	Vania Gessel Gesell
	Profesional de Apoyo en Vinculación con el Medio
	Responsable en estrategias pedagógicas y educación patrimonial

	22

	Flavia Morello Repetto
	Directora Instituto de la Patagonia
	Asesora líneas estratégicas de investigación UMAG 

	2

	Sintia Orellana Yévenes 
	Directora de Género, Equidad y Diversidad 
	Asesora temáticas transversales enfocadas en Género, Equidad y Diversidad 

	2

	Nicole Ahern Medina
	Jefa Unidad Derechos Humanos, Ciudadanía e Inclusión
	Asesora temáticas transversales en Interculturalidad e Inclusión.

	2

	Víctor Sierpe González 
	Coordinador del Centro de Estudios de Historia y Arqueología (CEHA)
	Asesor Científico
333 para residencia de investigación en artes y ciencias 
	2



	5.3.- [bookmark: _heading=h.1t3h5sf]responsable coordinación institucional

	Nombre y apellido
	Cargo en institución
	Cargo en proyecto
	Horas/semanales asignadas al proyecto

	Paola Ascencio Ojeda
	Directora de Planificación y Desarrollo Institucional
	Coordinadora institucional
	2
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	Nombre iniciativa institucional
	Escuela de Educación Artística

	[bookmark: _heading=h.17dp8vu]Foco de la propuesta
	Las Artes están estrechamente relacionadas con la humanidad, considerando las expresiones artísticas como parte de la naturaleza humana o, más bien, como una característica fundamental para expresar particularidades de los seres humanos. El arte desempeña un rol mediador entre la experiencia artística y las estrategias de comunicación sociocultural, permitiendo desarrollar un modelo de educación artística que se ha implementado en instituciones públicas de diversos territorios. El foco de la propuesta busca profundizar  el trabajo territorial en el área de Arte, Cultura y Patrimonio, fortaleciendo sus objetivos, alcances y audiencia, apuntando al desarrollo de un programa de actividades de vinculación con el medio, además de robustecer la difusión de las artes y los patrimonios culturales locales. Esta circunstancia, responde a las líneas estratégicas de trabajo del Área de Artes, Culturas y Patrimonio establecidas por la Dirección de Asuntos Culturales y Deportivos bajo el alero de la Vicerrectoría de Vinculación con el Medio, las cuales se insertan en el proceso de vinculación con el medio sociocultural. Los procesos formativos y creativos en el área artístico-cultural representan un proceso de pertinencia territorial e identitaria, que para el caso de la región de Magallanes, proponen revitalizar prácticas culturales con un enfoque de educación artística que propicia procesos de formación articulada con los lineamientos del Ministerio de Educación.  Esta propuesta plantea un soporte metodológico y teórico a partir de dos lineamientos, considerando en primera instancia contribuir al modelo que trabaja actualmente el MINEDUC (Ministerio de Educación) y el MINCAP (Ministerio de Culturas, Artes y Patrimonio), la Semana de la Educación Artística, por ejemplo, así como también una estrategia de educación artística desescolarizada, promoviendo el trabajo intersectorial e interinstitucional articulado con actores locales. 
Desde una perspectiva socioterritorial, esta propuesta tiene un foco descentralizador regional, pues la capital regional (Punta Arenas) concentra la mayor cantidad de actividades artístico-culturales, replicando la lógica de centralismo que está presente en el territorio nacional. La propuesta busca pilotar estrategias de educación artística que favorezcan el desarrollo del pensamiento crítico y creativo, considerando las particularidades y singularidades de los territorios, las comunidades y sus respectivas expresiones artístico-culturales, las cuales requieren la implementación de estrategias de educación artística pertinentes a sus lugares inmediatos, relevando aspectos fundamentales como sus identidades, raigambre cultural y prácticas sociocomunitarias bajo la perspectiva artística y desde la bidireccionalidad en las acciones culturales que se emprendan. En este territorio, la educación artística brinda herramientas que permiten el desarrollo del pensamiento creativo y crítico, cubriendo las crecientes necesidades y expectativas de los colectivos que requieren un acompañamiento social y educativo integral, a través del reconocimiento de habilidades artísticas presentes en todas y todos los humanos, facilitando la interacción sistémica de las diversidades socioculturales, y con esto, el acceso y la calidad de los aspectos culturales. En este aspecto, el enfoque intercultural permite la compenetración de pensamientos, conocimientos y expresiones humanas que dan cuenta de la riqueza en la diversidad cultural, que generalmente presenta concentraciones y dispersiones considerando la naturaleza del territorio magallánico, que ha permitido el surgimiento de núcleos de poblamiento urbano y rural con diferencias/semejanzas culturales e identitarias.
Las iniciativas que contempla este programa, buscan pilotar estrategias de educación artística en la Dirección de Asuntos Culturales y Deportivos para contribuir al modelo de gestión institucional de Vinculación con el Medio, consolidando nuevas estrategias de vinculación con diferentes espacios sociales a través de la educación artística, la ciencia, conocimientos disciplinares universitarios y socio comunitarios, para contribuir al mejoramiento del modelo de gestión de residencias de investigación en artes y ciencia, las cuales permitan la inclusión de la educación artistica en diferentes carreras de la UMAG. Asimismo, se buscará incluir al Instituto de la Patagonia y a sus investigadores en iniciativas que releven la relación entre Arte y Ciencia, espacialmente en las áreas de Paleontología, Arqueología y Ciencias Biológicas. Se buscará la forma de utilizar sus colecciones y archivos como insumos para acciones de corte artístico y patrimonial.
Para favorecer el cumplimiento de los objetivos anteriormente mencionados se contará con la colaboración interna de diferentes unidades y facultades universitarias para profundizar la integración y participación de la comunidad universitaria en vínculo con los territorios. Cabe destacar que es de especial importancia para el programa el trabajo cooperativo con pertinencia territorial, a través de la Red Patagonia Cultural, que agrupa a las universidades estatales de la macro zona sur austral del país, (UMAG, ULagos, UAysén y UFRO) y que opera bajo el alero de la Red de Arte, Cultura y Patrimonio del CUECH.


	Beneficiarias de la propuesta

	La propuesta planteada en este proyecto se sostiene a partir de un plan de trabajo dirigido a las diversas comunidades que habitan el territorio magallánico. Considerando el total de la población de Magallanes (166.533 personas según CENSO 2017) y su distribución en el territorio, se ha planificado una serie de talleres que convocan a las comunidades de diversas comunas para descentralizar las acciones y permitir que la cultura llegue a otras localidades. Considerando el hecho de que además de promover la cultura y las artes, se propone la categorización de los beneficiarios:  

-Beneficiarios activos: En esta categoría podemos situar a todas las personas que participarán en las actividades propuestas por el equipo de trabajo. Se ha considerado una participación activa a quienes formarán parte de los procesos creativos, contemplando la asistencia a talleres, residencias artísticas, instancias de formación pedagógica y capacitaciones, procesos investigativos, formación de semilleros y articulación de agentes culturales. Este grupo de personas y comunidades beneficiarias desempeñarán un rol activo, vinculando los procesos de educación artística con las actividades colectivas desarrolladas por cada grupo, considerando equipos docentes, estudiantes, comunidades indígenas, juntas de vecinos, artistas, científicos, clubes de adultos mayores, colectivos artístico-culturales, cultores tradicionales y todas las personas interesadas en participar activamente en estas propuestas. Cuando definimos los beneficiarios activos, nos referimos a las personas que estarán participando en las actividades de acuerdo a los indicadores planteados en las metas semestrales.

-Beneficiarios pasivos: Si bien ya se ha planteado una definición de los beneficiarios activos asociado a los indicadores de la propuesta, es importante señalar que se ha considerado establecer una diferencia con los beneficiarios indirectos de las actividades. Dada la naturaleza de las actividades, no se pueden incluir a toda la población magallánica inmediatamente, pues generalmente se suman las personas que manifiestan interés en participar en las actividades. Pero es importante recordar que existe un número importante de personas que asisten a actividades artístico culturales, pero por diferentes razones no pueden sumarse a las actividades, aunque igualmente tienen interés en sumarse a las actividades como parte de las audiencias. En este sentido, podemos analizar que, si estas personas manifiestan cierta sensibilidad con las artes, son posibles candidatos y candidatas a sumarse a las propuestas artísticas de manera activa. Así ha ocurrido con los grupos de Teatro, Coro y Folklore de la Universidad de Magallanes, donde a través de sus diversas presentaciones, se van sumando las personas que presenciaron las propuestas artísticas. Dentro de este universo de personas, podemos mencionar grupos de interés que hemos identificado como nuestras audiencias, pero también como posibles participantes de las actividades:

· Comunidad Magallánica: La participación de la comunidad magallánica está sujeta a actividades de participación ciudadana, considerando actividades masivas (Día de los Patrimonios) y actividades focales (Talleres), considerando un aproximado de 13.000 personas. 
· Comunidad Universitaria: Se consideran todos los estamentos de la Universidad de Magallanes, considerando la inclusión de funcionarios y funcionarias, estudiantes, académicos y académicas, junto con sus familias. Se consideran al menos 1500 personas.
· Estudiantes de establecimientos educacionales: considerando a estudiantes de educación básica y media de la región de Magallanes, distribuidos en 15.655 en establecimientos municipales, 12.353 en establecimientos particulares subvencionados y 3.771 en establecimientos particulares. (Fuente: Biblioteca del Congreso Nacional, 2020).  
· Comunidad Docente de la región de Magallanes: Considerando los equipos docentes de artes y música, se estima una llegada a 100 profesores y profesoras.
· Estudiantes y equipo docente de carreras de Pedagogía de la Universidad de Magallanes: Se consideran al menos la participación de 100 personas.
· Comunidades de Pueblos Originarios: Se ha considerado la invitación para comunidades Kawésqar, Mapuche, Yagán y Sélk’nam. Se considera la participación de 100 personas.
· Centro de Adultos Mayores: Se considera llegar a la población de adultos mayores de la región, contemplando 500 personas aproximadamente.
· Juntas de Vecinas y Vecinos: Se considera la participación de las Juntas de Vecinos y Vecinas en todas las actividades de despliegue territorial. Se estima una participación de 500 vecinos y vecinas.
· Artistas, cultores y cultoras regionales: Se plantea un trabajo directo con artistas en los talleres propuestos, así como la participación en las instancias de difusión. Se espera llegar a 100 personas.
· Científicas y Científicos regionales: Considerando el vínculo con el Instituto de la Patagonia y las redes científicas de la Universidad de Magallanes, se espera llegar a 100 personas.
Considerando los beneficiarios indirectos, podemos contemplar la totalidad de la comunidad magallánica que se distribuye en las diferentes comunas de la región. Al momento de realizar las actividades, se desarrollarán cápsulas audiovisuales que permitirán difundir los contenidos a escala local, regional, nacional e internacional. Además, se contempla el desarrollo de boletines informativos e insumos pedagógicos que permitirán la difusión de las actividades con diversas comunidades. 
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	Contexto regional
La Región de Magallanes y la Antártica Chilena vive una realidad de aislamiento, tanto geográfico como cultural con respecto al resto del país, lo que también se ha traducido en características que hacen de este territorio algo único en el contexto nacional e internacional. La existencia de grandes espacios en contraste con su baja densidad poblacional, junto con la conservación de grandes reservas de bosques, campos de hielo y canales interiores, hacen de Magallanes un gran laboratorio natural, uno que, en el contexto de la Crisis Climática, lo ha hecho cada vez más atractivo a nivel mundial. Es en esta realidad en que despliega su labor la Universidad de Magallanes y al que proponemos sumar el trabajo de una Escuela de Educación Artística, que responda a las necesidades del espacio sociocultural del territorio. Compartimos a continuación algunos datos demográficos necesarios para contextualizar nuestra propuesta: 
La región de Magallanes y Antártica Chilena cuenta con una población de 166.533 habitantes, distribuidos en un 95.9 % en zonas urbanas y un 4,1 % en zonas rurales, 85.249 son hombres y 81.284 mujeres. La región se divide, administrativamente, en cuatro provincias: Última Esperanza, Magallanes, Tierra del Fuego y Antártica Chilena. La provincia de Última Esperanza se subdivide en dos comunas: Natales y Torres del Paine. La provincia del Magallanes cuenta con cuatro comunas: Punta Arenas —capital regional y provincial—, Río Verde, Laguna Blanca y San Gregorio. La provincia de Tierra del Fuego se divide en tres comunas: Porvenir, Primavera y Timaukel. Por último, la provincia de la Antártica Chilena tiene dos comunas: Cabo de Hornos y Antártica. Debemos resaltar que las comunas que presentan mayor aislamiento en la región son Timaukel, San Gregorio y Primavera. Del total de habitantes, 31.610 personas se han acreditado en la oficina de Asuntos Indígenas de Punta Arenas, perteneciendo un 97,4% al pueblo Mapuche, 1,6% al pueblo Kawésqar, 0,5% al pueblo Yagan y un 0,5% a los demás pueblos en su conjunto. Respecto al porcentaje de población que se encuentra en situación de discapacidad, la región alcanza un 8%, superior al promedio nacional, que es de un 2,7%. La población migrante alcanza un 3,7% a nivel región, siendo 4,35% la a nivel nacional. De acuerdo con las nacionalidades con mayor porcentaje, se destaca Argentina, República Dominicana, Perú y Colombia como los 4 países de origen con mayor presencia en la región.
Sobre el nivel de la población magallánica en espacios y eventos culturales, tenemos los siguientes indicadores: La asistencia a sitios de patrimonio natural alcanza un 55%, cifra superior al nivel nacional y que se explica por la riqueza de monumentos naturales presentes en la región. En tanto, la asistencia a espectáculos en vivo en espacios públicos es de un 45%, muy por debajo respecto al nivel nacional y en lo cual el factor climático y el alto costo asociado a producciones que enfrenten ese clima, explican las limitaciones de la realización de espectáculos al aire libre. Con relación a la participación y no participación por edad en la región, se advierte que los segmentos de menor edad, particularmente entre los 15 y 29, y entre 30 y 44 años, presentan mayores índices de asistencia, mientras que los menores están en segmentos etarios de 45 a 59 años y 60 o más.
 De gran relevancia resulta el rol de los agentes culturales regionales en la formación de audiencias para las artes y las culturas, como lo expresa el documento de la política regional de cultura (2017 – 2022). “Los agentes culturales regionales, entendidos como actores individuales y colectivos presentes en el territorio, ejercen un rol gravitante en la promoción de la participación y el fomento del sector creativo, papel que se torna especialmente relevante en contextos de ausencia de instituciones de mayor envergadura, donde son ellos los que hacen posible la mediación artística y cultural. Una evidencia importante al respecto es el nivel de profundidad que alcanza el desarrollo del sector creativo en la región. De acuerdo con la información registrada en la plataforma Perfil Cultura del CNCA (2017) para la región de Magallanes y Antártica Chilena, existen 331 agentes culturales individuales en la región, de los cuales 195 son hombres y 136 mujeres”.
 Fuentes: INE, 2017, Consejo Nacional de las Culturas y las Artes. Política Cultural REGIONAL  2017-2022 Magallanes y Antártica Chilena; Base de Datos de Acreditaciones Indígenas de la Oficina de Asuntos Indígenas de Punta Arenas, 2017; Casen 2017; Margarit, D; Imilan, W. & Grau, M. (2019); Migraciones actuales en Magallanes: caracterización y trayectorias de nuevos procesos migratorios; Magallania (Chile), 2019. Vol. 47(2):73.
 Universidad de Magallanes 
Nuestra institución, desde su Política de Vinculación con el Medio busca mantener y generar vínculos de relevancia con socios y agentes del entorno regional, nacional e internacional que potencian el mutuo desarrollo y beneficio. Específicamente la política, dentro de sus ámbitos de acción, busca impulsar acciones de vinculación y de extensión que favorecen el desarrollo cultural por medio del rescate, fortalecimiento y puesta en valor de la diversidad de expresiones locales, regionales y nacionales, promoviendo la reflexión cultural, la diversidad e identidad regional y la protección del derecho a disfrutar de las artes, el progreso científico y la vida saludable. Sus acciones promueven la creación artística en todas sus expresiones, el reconocimiento cultural de las comunidades que habitan los territorios, y la puesta en valor del patrimonio regional a través del reconocimiento y la memoria histórica, para lo cual ha  trabajado de manera alineada con la Política de Cultura Regional, así como con los lineamientos de la Estrategia Regional de Desarrollo de Magallanes (2012-2020), que priorizó en sus objetivos estratégicos en el área de cultura y patrimonio el apoyo y la difusión de las distintas expresiones artísticas culturales de los habitantes locales, planteando como desafío romper las brechas en producción, desarrollo y difusión de éste tipo de actividades en toda la región, como parte de su desarrollo sostenible y de mejoramiento de la calidad de vida de las personas. Por todo lo anterior, se hace necesario la participación activa de nuestra institución en el fortalecimiento del dominio cultural de la región, para así cumplir con su misión de institución de educación superior pública, estatal y geográficamente aislada, orientada a la formación continua de técnicos, profesionales y postgraduados, como también en investigación, creación de conocimiento y vinculación con el medio, en y desde la Patagonia Subantártica, y Antártica Chilena. Por otro lado, la Política de Vinculación con el Medio se funda en cinco principios, dentro de los cuales el principio de sustentabilidad, inclusión y diversidad considera como un eje relevante la equidad de género y promoción de los derechos humanos y del disfrute universal del conocimiento y la cultura. Todo esto se refleja en la incorporación progresiva de los objetivos de desarrollo sostenible de la ONU (Organización de Naciones Unidas) entre los criterios de evaluación de resultados y contribuciones de la vinculación, así como en la reportabilidad sistemática de la sustentabilidad de las acciones institucionales, por lo cual se hace necesaria la perspectiva de género en esta iniciativa.
El Instituto de la Patagonia es un centro de investigaciones científicas que forma parte de la Universidad de Magallanes. Abrió sus puertas por primera vez en 1969, considerando la propuesta de creación de un parque cultural, que permita el desarrollo de actividades en torno al patrimonio biocultural de Magallanes. Actualmente, el Instituto de la Patagonia desarrolla una propuesta científico-cultural a través de diversos espacios destinados a actividades de vinculación con el medio, como el Museo del Recuerdo, el Centro de Estudios de Historia y Arqueología, el Centro Hortícola, Ciencias del Mar y Paleontología entre otras disciplinas científicas. Dentro de las actividades desarrolladas por los proyectos ADAIN en la Universidad de Magallanes, el Instituto de la Patagonia fue centro neurálgico de actividades, pues se trata de un espacio reconocido por la comunidad magallánica y la comunidad universitaria, por lo que será necesario consolidar las actividades que se desarrollarán en el Instituto de la Patagonia, fortaleciendo el quehacer cultural y promoviendo la educación artística en este espacio.  
El año 2021, la Vicerrectoría de Vinculación con el Medio de la UMAG implementó la Escuela de Formación en Artes (MAG2093), la cual en su primer año de ejecución ha logró realizar 36 actividades artístico-culturales para las comunidades regionales, contando con una participación de 1.600 personas entre participación virtual y presencial. El equipo de la Escuela de Formación en Artes, compuesto principalmente por artistas que han implementado actividades con las comunidades, identificó que esta iniciativa actúa como un puente entre el conocimiento alojado en la Universidad y las comunidades, observándose un fuerte empoderamiento de asociaciones vinculadas a pueblos originarios, a género y a reconocimiento del patrimonio cultural local, de manera transversal en las disciplinas artísticas. Considerando que la UMAG carece de una Facultad de Artes y siendo sus carreras más cercanas a la dimensión artística la de Pedagogía en Artes Musicales y Arquitectura, el trabajo desarrollado desde la Vicerrectoría de Vinculación con el Medio ha ayudado a descubrir el potencial institucional para crear experiencias creativas y organizar procesos en torno a ellas, vinculando a estudiantes, académicos e investigadores, funcionarios y a artistas locales.
 La Educación Artística
Actualmente la Educación Artística en Chile, se imparte principalmente en las escuelas, liceos y colegios, mediante asignaturas y talleres que abordan la danza, el teatro, la música, las artes visuales, la literatura y otras disciplinas. También hay algunos establecimientos especializados en disciplinas artísticas, que cuentan con equipamiento artístico acorde a sus proyectos educativos. Es de consenso universal que las artes influyen positivamente en la autoestima, la creatividad, el rendimiento académico, la comunicación y las relaciones interpersonales. Por eso están presentes en todos los niveles educativos del sistema escolar y tanto en espacios de aprendizaje en aula como extracurriculares. (MINEDUC, s.f.)[footnoteRef:1] [1:  Ministerio de Educación (s.f) Educación Artística. https://escolar.mineduc.cl/educacion-artistica/
] 

En la Región de Magallanes la Educación Artística se ha estado articulando durante los últimos años primeramente desde el ámbito de la Educación y los establecimientos educacionales, para posteriormente dar pasos para la incorporación de artistas, reparticiones públicas y organizaciones de la sociedad civil. La Mesa de Educación Artística de la región de Magallanes actualmente la conforman INTEGRA, JUNJI, CORMUPA, SECREDUC, Seremi de Desarrollo Social y Familia, APROMUS, SENAME, UMAG, Seremi Medio Ambiente, Casa Azul del Arte, Unidad Infancia y Juventud, Centro Cultural de Punta Arenas, artistas del programa Acciona y Seremi de las Culturas, las Artes y el Patrimonio (Informa al Minuto, s.f.)[footnoteRef:2] [2:  Informa al Minuto (s.f.) Seminario de educación artística compartió experiencias significativas para promover en el aula. https://informaalminuto.cl/seminario-de-educacion-artistica-compartio-experiencias-significativas-para-promover-en-el-aula/] 

Recientemente se ha dado inicio en Magallanes al proceso de construcción de la primera Política de Educación Artística del país, trabajando sobre la base de las conclusiones surgidas durante el Foro Nacional de Educación Artística, desarrollado el año 2021 bajo la coordinación de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO). En el marco de este encuentro se detectaron “54 brechas y debilidades que podrían ser abordadas en la futura Política Nacional del área” (MINCAP, 2023)[footnoteRef:3]. A nivel regional se estableció jerarquizar diez de esta serie de requerimientos. [3:  Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio (2023) En Magallanes inician proceso para la creación de la Política de Educación Artística. https://www.cultura.gob.cl/actualidad/en-magallanes-inician-proceso-para-la-creacion-de-la-politica-de-educacion-artistica/

] 

         
Aporte de la iniciativa 
Creemos que nuestro proyecto de Escuela de Educación Artística puede contribuir al desarrollo de la Educación Artística en Magallanes, en las siguientes dimensiones: 
-Territorialidad: Nuestra región tiene características que la constituyen como un territorio de especial interés artístico y científico, en donde ambas miradas (las del Arte y la Ciencia), se entrecruzan. La Universidad de Magallanes es un centro de constante actividad investigativa, en disciplinas como Biología Marina, Glaciología, Geología, Paleontología y Arqueología. A través de sus residencias artísticas “Emergencias del Bentos” (2021) y “Raíz” (2022), la Vicerrectoría de Vinculación con el Medio ha contribuido a conectar artistas regionales y nacionales, estudiantes de nuestra casa de estudios y cultoras de pueblos originarios. En este sentido, el desarrollo de propuestas con enfoque territorial fortalece la propuesta descentralizadora en educación artística, considerando la diversidad cultural presente en las diversas comunas de la región, muchas de ellas muy poco pobladas, alejadas de los centros urbanos y con una difícil conectividad. Por lo anterior, nuestra propuesta apunta tanto a la descentralización cultural como al desarrollo de actividades artísticas en medios altamente carenciados en este aspecto, tomando contacto y trabajando con actores culturales locales.

-Multiculturalidad: A pesar de ser una región “joven” (según la mirada eurocéntrica), tiene un pasado milenario y los pueblos originarios que aún la habitan son el vivo testimonio de aquello. Nuestras últimas dos residencias artísticas han incluido la participación de mujeres de los pueblos originarios (Kawésqar y Yagán). Igualmente, la creciente migración latinoamericana ha introducido nuevas expresiones artísticas y prácticas culturales en general. Y lo que se sabe de este nuevo segmento de la población magallánica es precisamente que suele carecer de contacto con manifestaciones artístico-culturales, salvo la educación artística que los escolares hijos de migrantes reciben en los colegios de la región.  
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	OBJETIVO GENERAL 
	Profundizar el trabajo territorial en magallanes mediante la transferencia de conocimientos y fomación artistica, a nivel regional, utilizando herramientas desescolarizadas de la educación artística, como vía de transformación social, en todos los grupos etarios y potenciando su desarrollo integral de la comunidad beneficiaria.



  
	OBJETIVO ESPECÍFICO
	ACTIVIDADES CLAVE 
	INDICADORES
	META 
S1
	META 
S2
	META
S3
	META
S4
	MdV

	OE1:
Contribuir con nuevas estrategias de vinculación con el medio para el Instituto de la Patagonia, mediante acciones de Educación Artística y con enfoque intercultural.
 
	-Talleres para la Integración de Patrimonios Bioculturales con las comunidades locales.

-Diálogos entre Ciencias y Artes desde el espacio académico y socio-comunitario.

-Vinculación con las comunidades locales a través de acciones artístico-educativas ligadas al patrimonio.

-Capacitación en estrategias de educación artística con enfoque intercultural, dirigido al equipo de gestión.

-Realización de cápsulas, micro documentales de las actividades, aplicando enfoque intercultural.

- Sistematización de las actividades generadas para elaborar instructivo de estrategias metodológicas en Educación artística.
	Porcentaje de
satisfacción de los participantes de actividades en torno a educación artística.
	60%
	70%
	70%
	75%

	Reporte con síntesis de porcentajes de las encuestas de satisfacción por rango etario y género.

	
	
	Cantidad de actividades que permitan implementar acciones de educación artística
	3
	4
	4
	4
	Informe de actividades de educación artística realizadas emanado desde la Dirección de Desarrollo Cultural y Deportivo.

	
	
	N° de visualizaciones de los registros audiovisuales de las actividades, difundidas desde diferentes plataformas (TV UMAG y  RRSS) y de acceso permanente a la comunidad universitaria, educativa, escolar (estudiantes y docentes)
Y científicos regionales.
	1000
	2000
	3000
	4000
	Informe de visualizaciones de las capsulas.

	
	
	Generar instructivo de estrategias metodológicas en educación artística con enfoque intercultural, dirigido a docentes, profesores, mediadores y gestores culturales de la región de Magallanes.
	0
	1
	0
	1
	Instructivo de estrategias metodológicas en educación artística con enfoque intercultural.


	OE2:
Implementar actividades de educación artística desde la
Dirección de Desarrollo Cultural y Deportivo para
Contribuir al modelo de gestión institucional de Vinculación con el Medio.
	-Presentaciones de diferentes disciplinas vinculadas a actividades de educación artística en comunas de la región que contribuyan a procesos bidireccionales entre la comunidad de cultores y artistas, actividades abiertas a la comunidad y en establecimientos educacionales.

-Movilidad de artistas regionales y cultores de pueblos originarios para realizar encuentros y presentaciones para la Educación Artística en establecimientos educacionales, orientado al traspaso y desarrollo de saberes entre la región.

- Articulación de trabajo investigativo con diferentes expertos de la disciplina de las artes escénicas, en establecimientos educacionales y abierto a la comunidad para fortalecer y entregar herramientas en los procesos creativos.
- Creación y fortalecimiento de semillero en las áreas de Coro, Folklore y Teatro, para poder profesionalizar estas áreas, y en el futuro contar con la compañía de teatro de la universidad y compañía de folklore y relevar así estos espacios.

-Diseño de encuesta para
identificación de contribución y
retroalimentación de las
actividades de educación artística, que permita generar insumos que den cuenta de la situación actual de la educación artística en el territorio.

-Realización de cápsulas, micro documentales de las actividades realizadas con enfoque territorial.
	N° de participantes de las actividades de educación artísticas bidireccionales
	0
	100
	120
	140
	Informe de participación desagregado por sexo, grupo etario y criterios de interculturalidad, elaborado por VcM.

	
	
	Cantidad de artistas y cultores de pueblos originarios que participen en los establecimientos educacionales, como parte de la dimensión intercultural del proyecto.
	0
	2
	2
	2
	Informe de participación
generado por la Dirección de Desarrollo Cultural y Deportivo.


	
	
	Porcentaje de satisfacción de los participantes de actividades de Educación Artística.
	65%
	70%


	75%
	80%
	Informe de síntesis de porcentajes de las encuestas de satisfacción, desagregado por sexo, grupo etario y criterios de interculturalidad, genero, elaborado por VcM .

	
	
	N° de participantes en Semilleros del área de Coro, Folklore y Teatro.
	0
	15
	30
	50
	Informe de participación desagregado por sexo, grupo etario y criterios de interculturalidad, genero, elaborado por VcM.

	OE3: 
Mejorar la gestión de las residencias artísticas orientadas a temáticas de arte y ciencias, a través de la incorporación de la educación artística como una forma de transferir conocimiento y experiencia a otros actores de la Región.
	-Articular a los actores internos que ayudan a elaborar los procesos y a institucionalizar las residencias artísticas con sello UMAG.

-Ejecutar un diagnóstico para conocer las necesidades de los estudiantes en materia de educación artística, para planificar las áreas y carreras que participaran de las residencias artísticas.

-Trabajo en conjunto con artistas residentes para implementar actividades de educación artística en comunas de la región.

-Pasantías de corto plazo de estudiantes vinculadas a
investigaciones artísticas.

-Realización de cápsulas, micro documentales de las actividades realizadas dentro de la residencia artística.
	Cantidad de docentes y cultores 
que se vinculan a las residencias de
investigación en artes y ciencias.
	0
	15
	15
	15
	
Informe de participación
generado por la Unidad de Arte, Cultura y Patrimonio

	
	
	Cantidad de estudiantes  
que participan en las residencias de
investigación en artes y ciencias.
	0
	8
	10
	12
	Informe de participación desagregado por sexo, grupo etario y criterios de interculturalidad, genero, elaborado por VcM.


	
	
	Número de centros
comunitarios y/o educacionales 
participantes de las actividades de difusión de conocimientos resultantes del cruce del arte y la ciencia.
	0
	1
	1
	1
	Informe de las actividades ejecutadas considerando los beneficiarios por sexo, grupo etario y criterios de interculturalidad, genero, elaborado por VcM
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GESTIÓN DE LA PROPUESTA 

	Dependencia funcional y estructural: A través de la estructura de la Universidad de Magallanes, el equipo directivo de la universidad, liderado por su Rector y constituido por los Vicerrectores de cada área, son los responsables últimos de garantizar el cumplimiento de la presente propuesta. Para esto, el equipo ejecutivo contará con la directa coordinación interna de la Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional, específicamente con la Unidad de Coordinación de Proyectos Institucionales, siendo a su vez la responsable de la comunicación directa con el Ministerio de Educación. Por su parte la Vicerrectora de Vinculación con el Medio, oficiará como Directora Ejecutiva, apoyada por la Dirección de Asuntos Culturales y Deportivos, que tendrá la misión de garantizar la vinculación directa con los beneficiarios del programa, así como la implementación de las iniciativas de acuerdo a los lineamientos estratégicos de la política institucional de vinculación con el medio, referidas a la bidireccionalidad, transversalidad, contribución y retroalimentación, además de la identificación de medios significativos o relevantes para la integración y generación de compromisos para el quehacer institucional.
Equipo de gestión:  El equipo de gestión será́ dirigido por la Vicerrectora de Vinculación con el Medio, que dirigirá las acciones administrativas institucionales de la Universidad de Magallanes, promoviendo los lineamientos establecidos por la institución en concordancia con los objetivos de este proyecto. El Director de Asuntos Culturales y Deportivos tendrá la responsabilidad de transversalizar las funciones de los proyectos ADAIN que se desarrollan en la Vicerrectoría de Vinculación con el Medio, permitiendo el desarrollo de las estrategias y políticas de Vinculación con el Medio, por lo que tendrá un rol como Director Ejecutivo. En tanto el rol del Coordinador del Área de Arte, Cultura y Patrimonio, se remite a la Coordinación General del proyecto, considerando la colaboración estratégica de profesionales y/o académicos de las siguientes unidades y facultades, y con los objetivos descritos a continuación:   

*Colaboración transversal en las iniciativas de mediación cultural del programa, a través de la gestión conjunta de estrategias de que apuntan a la participación de los beneficiarios con enfoque de inclusión y con enfoque de género:
Dirección de Responsabilidad Social Universitaria, mediante la Oficina de Inclusión y el Centro Diurno Referencial para el Adulto Mayor. Se propone un trabajo colaborativo, intergeneracional y con una apertura hacia actividades inclusivas.
Dirección de Género, Equidad y Diversidad: Se plantea una metodología de trabajo considerando la perspectiva de género, basado en las políticas institucionales sostenida por esta Dirección desde la Universidad de Magallanes con la comunidad local.
                * Fortalecimiento de actividades de vinculación con el medio en docencia e investigación, a través de la participación de estudiantes y asesoría de        académicos de las siguientes facultades:
 -Facultad de Educación y Ciencias Sociales, a través de las carreras de Pedagogías.
                         - Instituto de la Patagonia: A través del Museo del Recuerdo e investigadores vinculados a sus laboratorios científicos se brindará apoyo para             actividades.
        *Asesoramiento para priorización en transferencia de conocimientos acorde a las líneas estratégicas de investigación de la Universidad de Magallanes.
Vicerrectoría de Investigación y Posgrado, a través del programa CHIC (Cape Horn International Center), que plantea un trabajo científico en diversos territorios de la región.
Red Patagonia Cultural, mediante el trabajo cooperativo de la Subdirección de Arte, Cultura y Patrimonio de la Universidad de Los Lagos, la Unidad de Extensión Cultural de la Universidad de Aysén, Vicerrectoría de Vinculación con el Medio de la Universidad de la Frontera y la Dirección de Asuntos Culturales y Deportivos de la Universidad de Magallanes.
Además, el equipo de gestión estará compuesto por los siguientes apoyos técnicos y administrativos:
- Profesionales de apoyo en gestión: garantiza la participación coordinada de las diferentes colaboraciones internas y externas
- Producción de actividades: garantiza los aspectos logísticos de actividades presenciales, como traslados, compras y distribución de materiales para las actividades
- Gestor de redes sociales y estrategias comunicacionales: genera estrategias de comunicación y difusión de convocatorias y resultados.
- Encargados de elencos artísticos (coro, folclore, teatro): implementan actividades de Educación Artística con diferentes grupos sociales y en terreno.


Mecanismos de comunicación y articulación:

El trabajo que desarrolla la Dirección de Asuntos Culturales y Deportivos de la UMAG tiene enfoque territorial ampliado. El territorio es el lugar donde se desenvuelve la vinculación con el medio y se interactúa con los actores claves del medio. Su acción no solo es para la comunidad regional, sino que desarrolla con las diversas comunidades a través de un diálogo simétrico que no se trata exclusivamente de divulgar conocimientos desde la academia, sino que las acciones planifican de acuerdo a las necesidades territoriales detectadas y las actividades ejecutan en asociación y colaboración con el medio externo, con los actores y beneficiarios de este programa. Al respecto, utilizar la educación artística como herramienta de interacción y aprendizaje social, que reporta a través de esta experiencia artística, por un lado, que las audiencias pueden salir de su realidad cotidiana y acceder a la cultura, pudiendo imaginar, crear, acceder al mundo simbólico, recrear la propia realidad, inventar y participar.  Fundamentalmente se propone una metodogología de participación bidireccional, planteando propuestas que permitan desarrollar el modelo de vinculación con el medio establecido por la Universidad de Magallanes. Desde esta perspectiva, se identifican los mecanismos de comunicación y articulación presentes en el Vicerrectoría de Vinculación con el Medio, lo que implica considerar el modelo estructural de la institución para establecer mecanismos efectivos para la comunicación sociocultural.
Uno de los principales desafíos de este programa, consiste en pilotar estrategias de vinculación con el medio a través de las herramientas que brinda la educación artística, que permitan contribuir tanto al desarrollo institucional como a la sociedad. Para ello se establece un procedimiento a seguir orientado inicialmente por el objetivo general, que decanta en 3 objetivos específicos, en los cuales, cada uno contiene diferentes actividades clave planificadas, a ser ejecutadas en un tiempo determinado y, que están asociadas indicadores de cumplimiento. La ejecución misma de las actividades y el cumplimiento de estos indicadores contribuyen con otorgar información relevante respecto de las contribuciones esperadas para el medio interno y para el medio externo. Los mecanismos de comunicación institucional serán clave en el desarrollo de la comunicación efectiva y afectiva, pues las expresiones artísticas son un medio que permite trabajar con las expresiones humanas bajo la estructura de la educación artística. Se ha sostenido un trabajo colaborativo con la Dirección de Comunicaciones y Dirección de Promoción Universitaria, quienes contribuirán a través de mecanismos institucionales la correcta implementación de propuestas comunicacionales.
Finalmente, para asegurar la articulación interna universitaria, se formalizará una mesa de trabajo que sesionará bimestralmente y será compuesta nuclearmente por la Dirección de Género, Equidad y Diversidad y la Dirección de Responsabilidad Universitaria, que ejercerá un constante monitoreo y retroalimentación de las acciones. Se garantizará la participación de otras unidades universitarias acorde a las características de las acciones planificadas, lo cual quedará reflejado en el acta de las sesiones.
 
a.     Mecanismo de monitoreo y evaluación: describa mecanismos de monitoreo, evaluación y retroalimentación de las acciones, resultados y contribuciones de la iniciativa.
La Dirección de Planificación y Desarrollo Institucional ejercerá un constante monitoreo de la entrega de informes, plazos de ejecución, cumplimiento de indicadores del programa, con el fin de garantizar el cumplimiento del convenio suscrito con el Ministerio de Educación. Por su parte, la Dirección de Asuntos Culturales y Deportivos, quien estará a cargo de la coordinación de este programa, implementará una carta gantt, que facilitará el monitoreo constante del cumplimiento de los hitos y actividades planificadas, además de garantizar el desarrollo y aplicación de instrumentos de medición para la evaluación constante de las acciones. Se realizará semestralmente una presentación de las actividades realizadas, los logros obtenidos y la planificación prevista para el próximo período a los diferentes equipos y direcciones de la Vicerrectoría de Vinculación con el Medio, presidido por su Vicerrectora y Director de este proyecto, con el fin de retroalimentar las acciones e ir otorgando insumos al modelo de gestión de Vinculación con el Medio. Así mismo, se prevé la presentación anual de resultados y de planificación al equipo directivo del proyecto.
Establecer estos mecanismos de monitoreo y evaluación, le brindan al programa la posibilidad de identificar obstáculos asociados a los procesos, reflexionando respecto de pautas de mejoramiento de acción, estableciendo contribuciones concretas para el entorno, así como las dificultades para la consecución de los objetivos; distinguiendo actores y beneficiarios con los que interactúa la institución en este programa, principalmente para conocer los efectos de esta iniciativa y a partir de estos contribuir al mejoramiento futuro del mismo programa, así como también al área de vinculación con el medio y al resto de las funciones institucionales. Cabe destacar además, que la Dirección de Planificación y Desarrollo institucional ejercerá un constante monitoreo del cumplimiento de acciones del programa y del levantamiento de las observaciones enviadas por el Ministerio de Educación.
El resultado del análisis cualitativo de las pautas de evaluación aplicadas, será un aporte fundamental para la planificación de la Dirección de Extensión Universitaria, los resultados obtenidos serán conocidos anualmente por el equipo Directivo para apoyar a la toma de decisiones y para orientar el desarrollo del área de vinculación de la Universidad.
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	6.1.- PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

	ÍTEM
	SUBÍTEM
	GASTO
	Año 1 [En M$]
	Año 2 [En M$]
	Total

	
	
	
	Mineduc
	Mineduc
	Mineduc

	RECURSOS HUMANOS
	Contratación de personal docentes o académico
	Remuneraciones (Docentes/Académicos)
	
	
	

	
	
	Honorarios (Docentes/Académicos)
	
	
	

	
	
	Transferencias postdoctorales (Académicos)
	
	
	

	
	
	Seguros de accidente (Docentes/Académicos)
	
	
	

	
	Contratación de equipo de gestión
	Remuneraciones (Equipo de gestión)
	
	
	

	
	
	Honorarios (Equipo de gestión)
	9.200
	63.200
	72.400

	
	
	Seguros de accidente (Equipo de gestión)
	
	
	

	
	Contratación de ayudantes y tutores
	Remuneraciones (Ayudantes)
	
	
	

	
	
	Honorarios (Ayudantes)
	
	
	

	
	
	Transferencias a estudiantes (Ayudantes)
	
	
	

	
	Otras contrataciones
	Remuneraciones (Otras contrataciones)
	
	
	

	
	
	Honorarios (Otras contrataciones)
	4.000
	4.000
	8.000

	


























GASTOS ACADÉMICOS
	Visita de especialista
	Movilización (visita especialista)
	2.000
	2.600
	4.600

	
	
	Mantención (visita especialista)
	3.100
	4.200
	7.300

	
	
	Seguros (visita especialista)
	
	
	

	
	
	Honorarios (visita especialista)
	3.000
	6.000
	9.000

	
	Actividades de formación y especialización
	Movilización (formación)
	1.000
	1.000
	2.000

	
	
	Viáticos/mantención (formación)
	1.000
	1.600
	2.600

	
	
	Seguros (formación)
	
	
	

	
	
	Inscripción (formación)
	
	
	

	
	Actividades de vinculación y gestión
	Movilización (Vinculación)
	2.000
	3.800
	5.800

	
	
	Viatico/Mantención (Vinculación)
	2.500
	4.000
	6.500

	
	
	Seguros (Vinculación)
	
	
	

	
	
	Servicios de alimentación (Vinculación)
	3.500
	5.000
	8.500

	
	Movilidad estudiantil
	Movilización (Movilidad)
	
	
	

	
	
	Mantención (Movilidad)
	
	
	

	
	
	Seguros (Movilidad)
	
	
	

	
	
	Inscripción (Movilidad)
	
	
	

	
	Asistencia a reuniones y actividades académicas
	Movilización (Asist. reuniones)
	1.000
	1.000
	2.000

	
	
	Mantención/ Viático (Asist. reuniones)
	1.000
	2.000
	3.000

	
	
	Seguros (Asist. reuniones)
	
	
	

	
	
	Serv. de alimentación (Asist. reuniones)
	1.000
	1.000
	2.000

	
	Organización de actividades, talleres y seminarios
	Mantención/ Viáticos (Org. talleres)
	1.597
	2.097
	3694

	
	
	Seguros (Org. Talleres)
	
	
	

	
	
	Honorarios (Org. talleres)
	7.000
	16.000
	23.000

	
	
	Otros servicios (Org. talleres)
	
	
	

	
	
	Movilización (Org. talleres)
	2.000
	2.000
	4.000

	
	
	Serv. de alimentación (Org. talleres)
	1.200
	2.600
	3.800

	
	
	Servicio y productos de difusión (Org. talleres)
	2.000
	2.000
	4.000

	
	
	Materiales e insumos de oficina (Org. talleres)
	2.200
	2.200
	4.400

	
	
	Material pedagógico y académico (Org. talleres)
	1.500
	2.300
	3.800

	
	
	Serv. de apoyo académico (Org. talleres)
	
	
	

	
	
	Servicios audiovisuales y de comunicación (Org. talleres)
	
	
	

	
	
	Arriendo de espacios (Org. talleres)
	
	
	

	
	
	Arriendo de equipamiento (Org. talleres)
	
	
	

	
	Fondos concursables
	Contrataciones (Fondos concursables)
	
	
	

	
	
	Servicio de Consultoría (Fondo concursable)
	
	
	

	
	
	Otros (Fondos concursables) 
	
	
	

	GASTOS DE OPERACIÓN
	Servicios de mantención, reparación, soporte y seguros
	Mantenimiento y reparaciones 
	
	
	

	
	
	Servicios de acceso y suscripción
	
	
	

	
	
	Servicios de telecomunicaciones 
	
	
	

	
	
	Servicios básicos 
	
	
	

	
	
	Gastos de envío de correspondencia 
	
	
	

	
	Otros Gastos
	Arriendo de Equipamiento
	
	
	

	
	
	Arriendo de Espacios
	
	
	

	
	
	Otros
	3.300
	4.300
	7.600

	
	Materiales pedagógicos e insumos
	Materiales e insumos 
	
	
	

	
	
	Material pedagógico y académico
	2.000
	1.000
	3.000

	
	Servicios de apoyo académico y difusión
	Servicios de apoyo académico
	
	
	

	
	
	Servicios y productos de difusión
	
	
	

	
	
	Servicios audiovisuales y de comunicación
	
	
	

	
	Impuestos, patentes y otros
	Tasas publicaciones científicas
	
	
	

	
	
	Impuestos
	
	
	

	
	
	Patentes
	
	
	

	SERVICIOS DE CONSULTORÍA
	Consultorías
	Consultoría de firma consultora
	
	
	

	
	
	Consultoría individual
	
	
	

	Total Anual M$
	
	
	190.994





	6.2 Descripción y justificación por ítem de los recursos solicitados

	ITEM
	Descripción y justificación
	Objetivo e Indicador asociado

	Recursos humanos:
	-Remuneraciones: Este item representa el gasto de los honorarios del equipo de gestión artística. Aquí se considera la continuidad del equipo de profesionales que proviene desde el MAG2193 “Escuela de Mediación Cultural”. Por esta razón, este ítem sólo considera gastos en el segundo año. (el primer año, el equipo está financiado por MAG2193). El equipo está conformado por:
a) Encargada en estrategias artísticas y formación de audiencias (Nitzamé Mayorga): genera e implementa estrategias de educación artística, vinculadas a las artes escénicas y el patrimonio cultural con diferentes comunidades. 
b) Encargada de estrategias pedagógicas y educación patrimonial (Vania Gessel)
c) Encargado de Comunicación en Artes, Culturas y Patrimonio (Rafael Cheuquelaf)
d) Encargado del Grupo Folklórico (Jorge Risco) 
e) Encargado de Coro Ciudadano (Nicolás Petrovich)
f) Apoyo Administrativo (Concurso Público):
-Honorarios: Este gasto es para profesionales que contribuirán en actividades específicas que son constantes en el tiempo, como apoyos en los talleres ya existentes (teatro, folklore y coro).
	Objetivo 1
Objetivo 2
 Objetivo 3


Indicadores Asociados: Todos los indicadores tributan a este item.

	Gastos académicos
	Actividades de vinculación y gestión, para la organización de las actividades, talleres y seminarios, es necesario que el equipo de gestión pueda tener un despliegue territorial, lo que conlleva el gasto de traslados, alimentación y mantención para la realización de talleres y catastros en distintas comunas de la región.
Visitas de especialistas, (nacionales e internacionales) para la realización de talleres y especialización en diversas áreas, se necesita traslado, honorarios y alimentación.
Organización de actividades, talleres y seminarios: para la realización de estas actividades, se necesitan los gastos de insumos de materiales para la realización de las actividades de taller de ilustración, diálogos entre la ciencia y el arte, servicios y productos de difusión para las actividades de talleres de teatro, folklore, coro, difusión del día de los patrimonios. Material pedagógico, para actividades con niñeces y adolescentes en el Instituto de la Patagonia. Honorarios para los cultores regionales que realizarán encuentros y talleres de las distintas comunas de la región incluyendo cultores de pueblos originarios. Para la movilidad de los mismos es necesarios los gastos de traslado, mantención y alimentación.
	Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3

Indicadores Asociados: Todos los indicadores tributan a este item.


	Gastos de operación: 
	Material pedagógico para actividades educativas transversales del proyecto y otros para imprevisto que surjan dentro del proyecto
	Objetivo 1
Objetivo 2

Indicadores Asociados: Todos los indicadores de los objetivos explicitados tributan a este item.


	Servicios de consultoría:
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[bookmark: _heading=h.z337ya]DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Maripani
	Maripani
	José Fernando

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	jose.maripani@umag.cl
	61207000
	Rector

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42


[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]

FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Contador Auditor
	Universidad de Magallanes
	Chile
	1988

	



	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Magíster
	Universidad de Concepción
	Chile
	1995

	Doctorado
	Universidad de Connecticut
	EE.UU.
	2007






DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Alarcón
	Bustos
	Mariela Elide 

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	mariela.alarcon@umag.cl
	61207000
	Prorrectora

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42


FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Enfermera
	Universidad Técnica del Estado
	Chile
	1981

	Licenciatura en Enfermería
	Universidad de Magallanes
	Chile
	1995



	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Magíster en Gestión de Salud
	Universidad de Magallanes 
	Chile
	2003

	Doctorado en Enfermería
	Universidad Andrés Bello
	Chile
	2015





DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Flores
	Águila
	Melissa Andrea

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	melissa.flores@umag.cl
	61207000
	Vicerrectora de Vinculación con el Medio

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42



FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Terapeuta Ocupacional
	Universidad de Chile
	Chile 
	2005

	

	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Máster en Sostenibilidad y Responsabilidad Social corporativa
	Universidad de Jaume I
	España
	2016

	Doctorado en Filosofía, Desarrollo Local e innovación territorial 
	Universidad de Alicante
	España
	2022




DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Cabezas
	Belmar
	Freddy Jorge

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	freddy.cabezas@umag.cl
	
	Vicerrector de Finanzas

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42



FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Contador Auditor
	Universidad de Magallanes 
	Chile
	2013

	Licenciatura en Ciencias de la Administración de Empresas
	Universidad de Magallanes
	Chile
	2004





	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Ingeniero Comercial mención Administración
	Universidad de Magallanes
	Chile
	2004





DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Estrada
	Goic
	Claudia

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	claudia.estrada@umag.cl
	61207000
	Vicerrectora de Investigación y Posgrado

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42



FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Psicóloga
	Universidad de Chile
	Chile
	1994

	


	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Master en Psicología 
	Universite Catholique de Louvain
	Bélgica
	1999

	Doctorado en Ciencias Psicológicas
	Universite Catholique de Louvain
	Bélgica 
	2003






DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Cárcamo
	Águila
	Anahí Millaray

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	Anahi.carcamo@umag.cl
	61207000
	Vicerrectora Académica

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42



FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Educadora de Párvulos
	Pontificia Universidad Católica de Chile
	Chile
	1984

	Magíster en Investigación Educativa
	Universidad Académica de Humanismo Cristiano
	Chile
	2005

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Master en Psicología 
	Universite Catholique de Louvain
	Bélgica
	1999

	Doctorado en Ciencias Psicológicas
	Universite Catholique de Louvain
	Bélgica 
	2003









DATOS PERSONALES EQUIPO EJECUTIVO

DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Peña
	Jaramillo
	Eduardo Iván

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	eduardo.pena@umag.cl
	61207000
	Director de Asuntos Culturales y Deportivos

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42







FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Ingeniero Civíl en electricidad mención electrónica industrial
	Universidad de Magallanes
	Chile
	1997

	
	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	 Magíster en Ciencias de la Ingeniería
	Pontificia Universidad Católica de Chile
	Chile
	2006




DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	González 
	Vivar
	Rodrigo Alejandro

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	rogonzal@umag.cl
	61207000
	Coordinador de Arte, Cultura y Patrimonio

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42







FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Profesor de Historia y Ciencias Sociales
	Universidad de Magallanes
	Chile
	2012

	
	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Magíster en Ciencias Sociales mención Patrimonio 
	Universidad de Magallanes 
	Chile
	2017




DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Mayorga
	Gallardo
	Nitzamé

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	nmayorga@umag.cl
	61207000
	Profesional de Apoyo en VVM

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42







FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Actriz
	Centro de Estudios e Investigación TEATRO CAMINO
	Chile
	2004

	
	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	 
	 
	 
	 



DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Cheuquelaf
	Bradasic
	Rafael Antonio

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	nmayorga@umag.cl
	61207000
	Profesional de Apoyo en VVM

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42








FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Licenciatura en Periodismo y Comunicación Social
	Universidad Austral de Chile
	Chile
	1997

	
	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	 Diplomado en Asuntos Antárticos
	Universidad de Magallanes 
	Chile
	2019




DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Gessel
	Gessel
	Vania María

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	vgessel@umag.cl
	61207000
	Profesional de Apoyo en VVM

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42







FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Profesora de Estado en Lenguaje
	Universidad de la Frontera
	Chile
	2013

	
	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	 Magíster en Educación
	Universidad de Concepción
	Chile
	2023








DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Morello
	Repetto
	Flavia

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	flavia.morello@umag.cl
	61207000
	Directora Instituto de la Patagonia

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42






FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Arqueóloga
	De Chile
	Chile
	1999

	Licenciada en Antropología con mención en Arqueología
	De Chile
	Chile
	1996

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Master en Préhistoire-Ethnologie-Anthropologie
	de Paris I Panthéon-Sorbonne
	Francia
	2004

	Doctora en Archaeologie, Ethnologie, Préhistoire
	de Paris I Panthéon-Sorbonne
	Francia
	2016





DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Orellana
	Yévenes
	Sintia

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	sintia.orellana@umag.cl
	612371031
	Directora de Género, equidad y diversidad.

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42




FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Abogada
	                 Universidad de Talca/Corte Suprema
	Chile
	2005

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Master en derecho de Genero
	Universidad de Jaen
	España
	2021




DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Ahern
	Medina
	Nicol

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	nicol.ahern@umag.cl
	612207170
	Jefa de la unidad de derechos humanos

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42




FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Trabajo social
	Universidad de magallanes
	Chile
	2012

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Diplomado en pueblos originarios, derechos humanos y políticas públicas
	Fundación henrry dunant
	Chile
	2018

	Diplomado en discapacidad, políticas públicas y derechos humanos.
	Fundación henrry dunant
	Chile
	2018





DATOS PERSONALES
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Sierpe
	González
	Víctor Manuel

	CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL
	TELÉFONO INSTITUCIONAL
	CARGO ACTUAL EN INSTITUCIÓN

	victor.sierpe@umag.cl
	61207000
	Coordinador del Centro de Estudios de Historia y Arqueología 

	JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

	42



FORMACIÓN ACADÉMICA
	TÍTULOS
(pregrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Licenciado en Ciencias Biológicas
	Universidad de Magallanes
	Chile
	2008

	
	
	
	

	GRADOS ACADÉMICOS
(postgrado)
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	 Master en Cuaternario y Prehistoria
	Muséum National d’Histoire Naturelle 

	Francia
	2011

	 Doctorado en Antropología
	Universidad de Tarapacá
	Chile
	2019
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