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	4. 
 RESUMEN EJECUTIVO DE LA PROPUESTA (extensión máxima 1 página).

	Parte fundamental del quehacer de las Instituciones de Educación Superior es ser capaces de responder adecuadamente a las necesidades planteadas por el país y, en el caso de las instituciones que se desempeñan en contextos regionales extremos, a nivel local en modo de asegurar el desarrollo de la sociedad en su conjunto. A fin de responder adecuadamente a las demandas de la región y del país, la Universidad de Magallanes cuenta con políticas de vinculación claramente definidas (dimensión social y disciplinar: Plan de Desarrollo Estratégico UMAG 2017) y aplicando un modelo tradicional de vinculación, validado en los distintos procesos de acreditación institucional. Sin embargo, es posible observar que este modelo tradicional no es capaz de hacerse cargo de algunas problemáticas inherentes a la labor que desempeñan las universidades, en particular el de relevar el rol y beneficio que representa para las personas el desarrollo de conocimiento socialmente pertinente y procesos de aprendizaje más servicio. En este contexto, la presente iniciativa se enmarca en el deber de la UMAG de cumplir con su visión y misión institucional las cuales persiguen no sólo consolidar una comunidad de aprendizaje centrada en la formación integral de las personas, sino constituirse en un referente en procesos de investigación, desarrollo e innovación orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad y, en este caso particular, aportar al mejoramiento de la salud de la población. Por más de una década, la UMAG viene adoptando una serie de medidas tendientes a cumplir con este deber, incluyéndose el fortalecimiento del área de las Ciencias de la Salud y destacándose la creación de la carrera de Medicina, la cuál busca mejorar sustantivamente las condiciones de acceso a instalaciones de vanguardia para la asistencia en Salud. En este mismo sentido, la cristalización del Centro Asistencial Docente e Investigación de la UMAG (CADI-UMAG), proyecto único e integrado que permite cubrir las necesidades de formación de las carreras de la salud e incorporar la investigación de excelencia en biomedicina, permitirá la integración de la asistencia clínica con la investigación. Si bien, este escenario permitirá la prestación clínica, y contribuirá a la implementación de la medicina personalizada y al eventual desarrollo de tratamientos especializados e individualizados acorde con las características específicas de la enfermedad, aún es necesario que la comunidad Magallánica se sienta parte activa de estas iniciativas y tome el rol protagónico que esperamos como Institución pública.
Es por ello que el principal objetivo del presente proyecto es generar un modelo de articulación de un núcleo de acción multidisciplinaria en biomedicina basado en la generación de conocimiento socialmente pertinente y procesos de aprendizaje más servicio como herramienta de vinculación institucional con la comunidad de Magallanes. Propuesta que está alineada con los ejes principales de la política institucional de vinculación con el medio, como son la cooperación con el sector público-privado para ejecutar iniciativas socialmente responsables que contribuyan al desarrollo regional y que permitan insertar a la Universidad en el medio social, difundiendo el conocimiento hacia el territorio local y nacional. En este sentido, se espera que la articulación de este núcleo involucre tanto a la comunidad médica de Magallanes como a los investigadores, académicos y estudiantes que se desempeñan en relación a la salud y bienestar de la población. Es así que, junto a la generación de proyectos de investigación en biomedicina, la realización de workshops multidisciplinarios abiertos a la comunidad y la constitución de una línea de investigación común en el campo de las enfermedades crónico-degenerativas, se pueda contar con clínicas docentes de asistencia que permitan tanto fortalecer la formación de los estudiantes de acuerdo al proyecto educativo institucional de la UMAG (aprendizaje basado en competencias y aprendizaje pertinente: PEI 2016) como ofrecer un servicio a la comunidad magallánica. De esta manera, los actores externos a la institución, principalmente el cuerpo médico y profesionales del Hospital Clínico de Magallanes, Centro de Rehabilitación Los leones, Centros de Salud Familiar y la agrupación Derecho a la Vida en Magallanes, participarán en los proyectos de investigación asociativos, principalmente con el aporte y estudio de casos clínicos y asistirá a workshops, mesas de trabajo y programas de formación y capacitación que se realizarán en el marco del proyecto. Estas actividades permitirán estrechar los vínculos entre los distintos actores involucrados, permitiendo subsanar la severa distancia que existe entre la investigación, el campo clínico y la comunidad. Esto resulta crítico, por ejemplo, al momento de pensar en desarrollar biotecnología en el campo biomédico que puedan significar una real contribución al campo clínico. A su vez, resulta aún más crítico al momento de generar un sentido de pertenencia de la comunidad respecto de la UMAG y de los servicios que ésta le presta, así como del beneficio de los recursos invertidos en la institución.



	5. 


ORGÁNICA FUNCIONAL DE LA INICIATIVA (extensión máxima 1 página)

	
[image: ]

Siendo la UMAG una institución jerarquizada, el equipo directivo de la universidad, liderado por su Rector y constituido por los Vicerrectores de cada área, son los responsables últimos de asegurar el cumplimiento de la presente propuesta. Para ello, el equipo directivo se apoyará en la Unidad de Coordinación Institucional (UCI), encabezada por el Director de Investigación y la Directora de Responsabilidad Social Universitaria, quienes oficiarán como Director y Directora Alterna de la UCI, más el apoyo de una coordinadora de Vinculación con el Medio. Será responsabilidad de este equipo el velar por el cumplimiento de los objetivos pertinentes a cada área en específico, así como propiciar y asegurar la comunicación entre las áreas de investigación, clínica y de vinculación con el medio. En este sentido, el equipo ejecutivo del área investigación y clínica estará constituido por los Drs. Sussy Bastías C., Marcelo Navarrete S., y Juan Zolezzi M., y será liderado por la Dra. Yolanda Espinosa P. Por su parte, el área de Vinculación con el Medio considera la articulación de los equipos de las Direcciones de Extensión, Responsabilidad Social Universitaria, Vinculación con Instituciones Público-Privadas y de Ediciones y Publicaciones.

De esta forma, el núcleo multidisciplinario asegurará el cumplimiento de objetivos específicos (Investigación 1-3; VCM 3-5) y, a su vez, de manera coordinada propiciarán la consecución de aquellos objetivos comunes, como por ejemplo la Promoción del desarrollo y la difusión de la investigación asociativa entre el personal clínico de Magallanes e Investigadores adscritos a CADI, así como el diseño del programa de postgrado.









	6. 
DIÁGNOSTICO ESTRATÉGICO QUE SUSTENTA EL FOCO DE LA PROPUESTA (extensión máxima 3 páginas).

	La región de Magallanes se considera una región extrema, aislada y que requiere de manera urgente potenciar el desarrollo de la ciencia, fortaleciendo no sólo el desarrollo científico-tecnológico de la Región en el área de Biomedicina, sino que comunicándose directamente con la comunidad a través de canales directos que permitan generar un sentido de pertenencia entre los distintos esfuerzos que se plantean para mejorar la calidad de vida de la población de la región.  Aún cuando la Universidad de Magallanes cuenta con políticas de vinculación claramente definidas (dimensión social y disciplinar: Plan de Desarrollo Estratégico UMAG 2017) el modelo tradicional no es capaz de hacerse cargo de algunas problemáticas inherentes a la labor que desempeñan las universidades, en particular el de relevar el rol y beneficio que representa para las personas el desarrollo de conocimiento socialmente pertinente y procesos de aprendizaje más servicio. En este contexto, la presente iniciativa se enmarca en el deber de la UMAG de cumplir con su visión y misión institucional las cuales persiguen no sólo consolidar una comunidad de aprendizaje centrada en la formación integral de las personas, sino constituirse en un referente en procesos de investigación, desarrollo e innovación orientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad y, en este caso particular, aportar al mejoramiento de la salud de la población. Dicho planteamiento, es coherente con los lineamientos de la Estrategia de Desarrollo Regional (EDR 2012-2020) la cual considera i) el fortalecimiento de los servicios de salud, y ii) de educación, que contribuyan al desarrollo de la región y de sus habitantes.
Por otro lado, el envejecimiento de la población, actualmente considerado un verdadero flagelo para la población mundial (Alzheimer Disease International, 2016), no es ajeno a nuestra comunidad Magallánica, toda vez que las estadísticas hablan de que la región de Magallanes concentra un alto porcentaje de adultos mayores (Servicio Nacional del Adulto Mayor, SENAMA, 2018). Esta situación no sólo nos exige en términos de brindar comodidad, seguridad y entretención a nuestros adultos mayores, sino que también hacernos cargo de otorgar atención médica de calidad y atingente a este particular grupo etario. Es así como la UMAG, en conjunto con otras universidades del medio nacional e internacional, se ha abocado a la investigación en el ámbito biomédico que pueda generar un impacto positivo en la población adulta mayor de la región y del país. Complementariamente, y en convenio con SENAMA, la Universidad atiende a 90 adultos mayores a través del Centro Diurno Referencial para Personas Mayores.
En este contexto es importante señalar que la región se ubica en el tercer lugar de las regiones con menos profesionales dedicados al área salud con tan solo el 1,6% de los especialistas del país (Informe INDH 2016). Para resolver esta situación el Gobierno Regional y la Universidad de Magallanes han desarrollado líneas de acción conjuntas, con algunos hitos entre los que se destacan: A) Inauguración del moderno Hospital Clínico de Magallanes (HCM), en Octubre de 2011, con 44.277,84 m2 y el cual presta atención terciaria de alta complejidad; B) Fundación de la Escuela de Medicina, con primera cohorte proyectada de 14 graduados a diciembre de 2020; C) Financiamiento por parte del Plan Especial de Desarrollo de Zonas Extremas del Centro Asistencial Docente e Investigación con infraestructura (6.500 m2) y equipamiento de punta (9.400$MM) para realizar investigación biomédica (Goremagallanes, PDZE 2017), el que está asociado y en vecindad al HCM. El gobierno regional ha incentivado la atracción de médicos especialistas con excelentes resultados en los últimos años (incremento de un 10% de profesionales en 2019).  Debemos destacar que el CADI-UMAG esta diseñado para ofrecer servicios de asistencia y docencia en el ámbito de la salud y cuenta además con dos unidades de investigación, el Centro de Excelencia en Biomedicina (CEBIMA) y el Laboratorio de Medicina Molecular (LMM); ambas unidades funcionarán de manera sinérgica, junto con las unidades clínicas y docentes, para avanzar sincrónicamente en el estudio de enfermedades como el cáncer, el síndrome metabólico, la enfermedad de Alzheimer o Parkinson, todas ellas de alta prevalencia regional. El CEBIMA centrará su atención en la búsqueda de nuevas aproximaciones terapéuticas en base a productos naturales endémicos y se desarrollarán nuevos fármacos y terapias enfocadas en las enfermedades crónicas asociadas al envejecimiento aprovechando las características propias de la región y generando posibles focos de desarrollo económico y social. Por su parte, el Laboratorio de Medicina Molecular (LMM) realizará investigaciones en pro de la llamada medicina de precisión, para la prevención, diagnóstico y tratamiento personalizado avanzado, combinando investigación molecular y su aplicación clínica, colaborando estrechamente con el Hospital.
En esta misma línea, al interior de la universidad se han realizado esfuerzos adicionales para sentar las bases de investigación biomédica traslacional con la incorporación de recurso humano altamente calificado, incluyendo la contratación reciente de académicos con grado de doctor dedicados a la investigación biomédica aplicada incluyendo a la Dra. Yolanda Espinosa (Directora Ejecutiva del presente proyecto) con más de 15 años de experiencia en investigación biomédica, experta en regulación genómica y que actualmente enfoca su labor al estudio de la biología del envejecimiento y enfermedades crónicas como el cáncer gástrico (FONDECYT 1170446); el Dr. Juan Zolezzi (Director Alterno) experto en el área de neuroinflamación y neurodegeneración, particularmente relacionados con la enfermedad de Alzheimer, así como en temas relacionados a receptores nucleares y su rol en la neurofisiología; el Dr. MD. Marcelo Navarrete (Coordinador Clínico), experto en el área genómica y bioinformática que centra su trabajo en el estudio del cáncer hematológico (FONDECYT 1180882); y finalmente la Dra. Sussy Bastías (Coordinadora de Investigación) cuya línea de investigación se relaciona con develar los procesos moleculares de la agregación de la proteína alfa-sinucleína, principal responsable de la muerte neuronal en la enfermedad de Parkinson (FONDECYT 11170212).
Por otro lado, como parte de su deber institucional, la UMAG monitorea de manera sistemática el impacto que sus políticas de gestión y queahcer académico tiene en la comunidad. En este sentido, un reciente estudio diagnóstico llevado a cabo por la Vicerrectoría de Vinculación con el Medio (Estudio de Impacto de las Actividades de Vinculación con el Medio, VCM 2019) nos ha permitido identificar que, si bien contamos con indicadores relevantes como por ejemplo que 138 de 250 tesis de pregrado realizadas entre los años 2015 y 2018 tuvieron un fuerte enfoque social, haciéndose cargo de problemáticas propias de la comunidad, o que la percepción de la comunidad es que el quehacer de la Universidad cubre distintos requerimientos del entorno (servicios profesionales y capacitación, entre otros); existe una permanente necesidad de visibilizar y divulgar el conocimiento científico generado en la Universidad así como el ofrecer mejores servicios a la comunidad, contribuyendo a la descentralización en áreas críticas como son la atención integral en salud. De igual forma, surge como necesidad permanente el que los estudiantes y académicos de la Universidad mantengan un estrecho contacto con la realidad regional.
En este contexto, la constitución del CADI y la ejecución del presente proyecto, tendiente a la articulación de un núcleo de investigación multidisciplinar que potencie el desarrollo de investigación biomédica traslacional de excelencia, permitiría no solo reforzar la labor de la Universidad en torno a la formación de capital humano, sino que constituirse en una verdadera plataforma de acción bidireccional. En este sentido, uno de los elementos esenciales es la puesta en marcha de los servicios científico-técnicos y clínico-asistenciales, así como el fortalecimiento docente en postgrado vinculada al área de investigación biomédica. Con este objetivo es que se propone un plan de trabajo conjunto entre los diversos actores del área de las ciencias biomédicas y de vinculación con el medio que permitirá un posicionamiento regional estratégico, presencia internacional, capacidad de generación de recurso humano y proyección a largo plazo.  Un punto fundamental de este plan de articulación es el desarrollo de varios workshops que permitirán fortalecer las redes de cooperación ya existentes, así como generar nuevas estrategias y colaboraciones con centros nacionales e internacionales de excelencia. A su vez, esta iniciativa, pretende motivar y despertar interés por el área de las ciencias biomédicas en jóvenes en la etapa de pregrado y postgrado, a través de su incorporación en actividades de investigación, a la vez que se incluirán asignaturas con contenidos multidisciplinares que involucren las áreas clínicas y biomedicina. Por otro lado, el trabajo realizado bajo este prisma dará la continuidad necesaria para sustentar el diseño e implementación de un programa de Magíster en Biomedicina.
Complementariamente, el desarrollo de una clínica docente y los cursos de capacitación sobre Aprendizaje más Servicio no sólo nos permitirá formar profesionales pertinentes y comprometidos con la realidad social, sino que adicionalmente verificar y validar in situ los programas de estudio de las carreras impartidas por la Universidad y, en contemporáneo, ofrecer servicios de calidad que vienen a suplir necesidades específicas de la comunidad. De igual forma, las actividades desarrolladas en el marco de la ejecución de este proyecto, asegurarían la interacción de nuestros futuros profesionales con diversas instancias publico-privadas, favoreciendo, por ejemplo, los índices de inserción laboral.
Finalmente, la ejecución de la presente propuesta busca precisamente hacerse cargo del vacío que comúnmente se observa entre el quehacer universitario y la realidad de las comunidades a las cuales nuestras instituciones se deben, mediante la generación de un ambiente propicio, con todas las facilidades técnicas e intelectuales disponibles, para asegurar la consolidación de un núcleo de acción multidisciplinario capaz de explotar el contexto regional para beneficio local y nacional.
Para generar este acercamiento se utilizará la metodología de enseñanza Aprendizaje más Servicio (A+S) con los estudiantes del área de la Salud. Esta consiste en construir un proyecto de aprendizaje en base a necesidades que existan en una organización social o territorio, para que los estudiantes la cubran desde su línea profesional. El plan debe tener coherencia entre los objetivos de aprendizaje y lo detectado en las comunidades, de esta manera se genera un espacio de aprendizaje solidario y pertinente con las necesidades del contexto local. Para implementar la metodología es necesario capacitar primero a los docentes que la implementarán, identificar las asignaturas en que se utilizará, para luego formar a los estudiantes en su rol protagonista en el proceso y las herramientas relacionales y diagnósticas que deben utilizar con las comunidades. De esta manera se producirá una vinculación bidireccional, donde la universidad divulgará el conocimiento científico en la sociedad y al mismo tiempo ésta dará espacios de aprendizaje e investigación de temas atingentes a sus necesidades reales.





7. PLAN: OBJETIVOS GENERALES Y ESPECÍFICOS, ESTRATEGIAS, HITOS Y ACTIVIDADES.  


	Objetivo general:

	Articular un núcleo de acción multidisciplinaria en biomedicina basado en la generación de conocimiento socialmente pertinente y procesos de aprendizaje más servicio como herramienta de vinculación institucional con la comunidad de Magallanes.

Objetivos Específicos
OE1.- Articular un núcleo de investigación asociativa en enfermedades crónico-degenerativas entre el cuerpo médico que se desempeña en la región y los investigadores pertenecientes al CADI.

OE2.- Formular y ejecutar proyectos de investigación asociativa en biomedicina entre el personal clínico de Magallanes y los investigadores adscritos al CADI.

OE3.- Facilitar el desarrollo y la difusión de la investigación asociativa entre el personal clínico de Magallanes e Investigadores adscritos a CADI.

OE4.- Fortalecer la vinculación entre el área formativa de las carreras orientadas a la salud y bienestar de la población con la comunidad de Magallanes.

OE5.- Apoyar el perfeccionamiento académico en términos de los procesos de aprendizaje más servicio favoreciendo la pertinencia de contenidos y el sentido de pertenencia de la Universidad de Magallanes.




	OE1.- Articular un núcleo de investigación asociativa en enfermedades crónico-degenerativas entre el cuerpo médico que se desempeña en la región y los investigadores pertenecientes al CADI.

	Hito
	Actividades
	Medios de Verificación[footnoteRef:1] [1:  Señale, en lo posible solo un medio de verificación preciso y concreto que apunte directamente al cumplimiento del hito (no de las actividades). ] 


	Hito 1.1: Actividad de integración entre representantes del cuerpo médico de Magallanes y los investigadores adscritos a CADI ejecutada.

Mes 1 6 a Mes 126[footnoteRef:2] [2:  Considera desde el mes de inicio al mes de término de las actividades que tributan al cumplimiento del hito. ] 

	1.1.1: Workshop multidisciplinario sobre la investigación básica y aplicada en patologías crónico-degenerativas.

1.1.2: Mesa de trabajo multidisciplinaria entre investigadores y médicos del Servicio de Salud de Magallanes.

	Informe resumen de las ponencias y alternativas de investigación conjunta en el campo de investigación biomédica.

	Hito 1.2: Actividad de integración y entendimiento entre representantes del cuerpo médico de Magallanes y los investigadores adscritos a CADI ejecutada.

Mes 13 a Mes 182
	1.2.1: Workshop en biomedicina translacional.

1.2.2: Firma de convenios con actores del medio 
	Memorándum de entendimiento entre actores internos y externos del medio.

	OE2.- Formular y ejecutar proyectos de investigación asociativa en biomedicina entre el personal clínico de Magallanes y los investigadores adscritos al CADI.

	Hito 2.1: Proyectos asociativos con enfoque en fondos concursables regionales y/o nacionales presentados.

Mes 19 al 242
	2.1.1: Formulación y concurso de proyectos de investigación multidisciplinarios en biomedicina.

2.1.2: Inclusión de estudiantes de pre y postgrado en la formulación, concurso y ejecución de proyectos de investigación multidisciplinarios en biomedicina.
	Informe ejecutivo de proyectos formulados y concursados. 

	Hito 2.2: Investigación asociativa entre personal clínico e investigadores del CADI realizada.

Mes 19 a Mes 242
	2.2.1: Ejecución de proyectos de investigación en biomedicina por parte del personal clínico de Magallanes en conjunto con investigadores adscritos al CADI.
	Informe de proyectos en ejecución en el área de biomedicina que consideren la participación de personal clínico e investigadores CADI.

	OE3.- Facilitar el desarrollo y la difusión de la investigación asociativa entre el personal clínico de Magallanes e Investigadores adscritos a CADI.

	Hito 3.1: Programa de postgrado orientado a fortalecer la colaboración entre el personal clínico de Magallanes y los investigadores adscritos a CADI formulado.

Mes 13 a Mes 182
	3.1.1: Levantamiento de requerimientos, necesidades y competencias.

3.1.2: Diseño curricular y elaboración de perfil de egreso.

3.1.3: Validación interna de la propuesta de programa.
	Plan de estudios del programa de postgrado formulado.

	OE4.- Fortalecer la vinculación entre el área formativa de las carreras orientadas a la salud y bienestar de la población con la comunidad de Magallanes.

	Hito 4.1: Clínica docente que permita vincular el área formativa de las carreras orientadas a la salud y el bienestar de la población con la comunidad de Magallanes constituida.

Mes 19 a Mes 242
	4.1.1: Diseño de una clínica docente de atención y consulta para el desarrollo integral de la persona con enfoque en la prevención de enfermedades crónico-degenerativas.

4.1.2: Constitución de la clínica docente asistencial.
	Plan del diseño y orgánica de funcionamiento de la Clínica
Docente.

	OE5.- Apoyar el perfeccionamiento académico en términos de los procesos de aprendizaje más servicio favoreciendo la pertinencia de contenidos y el sentido de pertenencia de la Universidad de Magallanes.

	Hito 5.1: Programa de capacitación docente orientado a favorecer los procesos de aprendizaje más servicio diseñado.

Mes 7 a Mes 122
	5.1.1: Diagnóstico de las áreas críticas a fortalecer en términos de procesos de Aprendizaje más Servicio.

5.1.2: Diseño y ejecución de programa de capacitación en metodologías de Aprendizaje más Servicio.
	Programa de capacitación que incluya los diversos módulos que lo constituyen.

	Hito 5.2: Diagnóstico del impacto del programa a medio término realizado.

Mes 19 a Mes 242
	5.2.1: Encuestas a los actores externos

5.2.2: Encuestas a la comunidad

5.2.3: Diagnóstico de los objetivos en el área
	Informe de resultados del diagnóstico del impacto del proyecto.



	8. INDICADORES 

	N.º OE
asociado
	Nombre Indicador
	Fórmula de Cálculo
	Valor base
	Valor Meta
año 1
	Valor Meta
año 2
	Medios de Verificación[footnoteRef:3] [3:  Señale, en lo posible, solo un medio de verificación preciso y concreto que apunte directamente al cumplimiento del indicador. ] 


	1 y 2
	Proyectos asociativos formulados
	N° de proyectos asociativos formulados
	0
	0
	3
	Informe con el resumen ejecutivo de proyectos formulados y concursados

	3
	Publicaciones en revistas científicas indexadas
	Nº publicaciones en revisión/aceptadas
	0
	1
	3
	Carta o certificados de recepción/aceptación manuscrito y copias de artículos

	1
	Programas de postgrado en el área de Biomédica
	N° de programas de postgrado diseñados 
	0
	0
	1 
	Informe de programa y plan de estudios de Magíster en Biomedicina

	2
	Estudiantes de Pre y/o Postgrado participando en proyectos de investigación asociativa
	Nº de Estudiantes involucrados en investigación
	0
	2
	2
	Informe de registro de estudiantes 

	4
	Clínica Docente
	Nº de Clínicas Docentes en funcionamiento
	0
	0
	1
	Documento de Oficialización de creación de clínica docente

	5
	Cursos de Capacitación en Aprendizaje más Servicio
	Nº de Cursos realizados
	0
	1
	2
	Nómina de asistentes a cada curso realizado, identificando la carrera o unidad académica de procedencia

	1
	Convenios con actores del medio
	Nº de Convenios
	0
	41
	14
	Convenios firmados


27

10


10


	9. PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

	ITEM
	SUBITEM
	GASTO
	Año 1 [En M$]
	Año 2 [En M$]
	Total

	
	
	
	Mineduc
	Mineduc
	Mineduc

	RECURSOS HUMANOS
	Contratación de académicos
	Remuneraciones (Académicos)
	
	
	

	
	
	Honorarios (Académicos)
	2,000
	2,000
	4,000

	
	
	Transferencias postdoctorales
	
	
	

	
	
	Seguros de accidente
	
	
	

	
	Contratación de equipo de gestión
	Remuneraciones (Equipo de gestión)
	
	
	

	
	
	Honorarios (Equipo de gestión)
	25,20096,420
	25,200132,420
	50,400228,840

	
	
	Seguros de accidente
	
	
	

	
	Contratación de ayudantes y tutores
	Remuneraciones (Ayudantes)
	
	
	

	
	
	Honorarios (Ayudantes)
	3,000
	3,000
	6,000

	
	
	Transferencias a estudiantes (Ayudantes)
	72,000
	3,00072,000
	3,000144,000

	
	Otras contrataciones
	Remuneraciones (Otras contrataciones)
	2,000
	2,000
	4,000

	
	
	Honorarios (Otras contrataciones)
	12,911
	81412,911
	81425,822

	ESPECIALIZACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA
	Visita de especialista
	Pasajes (visita especialista)
	3,100
	3,500
	6,600

	
	
	Mantención (visita especialista)
	1,800
	2,000
	3,800

	
	
	Seguros (visita especialista)
	
	
	

	
	
	Honorarios (visita especialista)
	2,000
	2,000
	4,000

	
	Actividades de formación y especialización
	Pasajes (formación)
	3,0001,000
	7,0001,000
	10,0002,000

	
	
	Viáticos/mantención (formación)
	3,0001,000
	7,0001,000
	10,0002,000

	
	
	Seguros (formación)
	
	
	

	
	
	Inscripción (formación)
	1,000
	1,000
	2,000

	
	Actividades de vinculación y gestión
	Pasajes (Vinculación)
	2,000
	3,0002,000
	5,0004,000

	
	
	Viatico/Mantención (Vinculación)
	1,600
	1,600
	3,200

	
	
	Seguros (Vinculación)
	
	
	

	
	Movilidad estudiantil
	Pasajes (Movilidad
	
	
	

	
	
	Mantención (Movilidad)
	
	
	

	
	
	Seguros (Movilidad)
	
	
	

	
	
	Inscripción (Movilidad)
	
	
	

	GASTOS DE OPERACIÓN
	Servicios de soporte y seguros
	Estudios de arquitectura y afines
	
	
	

	
	
	Instalaciones
	
	
	

	
	
	Servicios técnicos
	
	
	

	
	
	Seguros de bienes
	
	
	

	
	Materiales e insumos
	Materiales e insumos de oficina
	20,000
	20,000
	40,000

	
	
	Insumos para equipamiento y laboratorio
	40,00030,000
	6,00030,000
	100,00060,000

	
	Servicios y productos de apoyo académico y difusión
	Material pedagógico y académico
	2,0001,000
	8,0001,000
	10,0002,000

	
	
	Servicios de apoyo académico
	
	
	

	
	
	Servicios y productos de difusión
	
	
	

	
	
	Servicios audiovisuales y de comunicación
	
	
	

	
	Asistencia a reuniones y actividades académicas
	Pasajes (Asist. Reuniones)
	1,500
	3,0002,500
	4,5004,000

	
	
	Contratación de servicios de traslado (Asist. Reuniones) 
	
	
	

	
	
	Mantención/ Viático (Asist. Reuniones)
	1,000
	2,5002,000
	3,5003,000

	
	
	Seguros (Asist. Reuniones)
	
	
	

	
	
	Serv. de alimentación (Asist. Reuniones)
	
	
	

	
	
	Arriendo de vehículos (Asist, Reuniones)
	
	
	

	
	Organización de Talleres y Seminarios
	Mantención/ Viáticos (Org. Talleres)
	1,000
	2,0001,000
	3,0002,000

	
	
	Pasajes (Org. Talleres)
	1,000
	2,0001,000
	3,0002,000

	
	
	Contratación de servicio de traslado (Org. Talleres)
	
	
	

	
	
	Seguros (Org. Talleres)
	
	
	

	
	
	Honorarios (Org. Talleres)
	1,0003,000
	3,0001,000
	4,000

	
	
	Serv. de alimentación (Org. Talleres)
	2,0004,000
	6,0002,000
	8,0006,000

	
	
	Servicio y productos de difusión (Org. Talleres)
	3,000500
	5003,000
	6,0001,000

	
	
	Serv. De apoyo académico (Org. Talleres)
	
	
	

	
	
	Servicios audiovisuales y de comunicación (Org. Talleres)
	3,0002,000
	3,0002,000
	6,0004,000

	
	
	Arriendo de espacios (Org. Talleres)
	
	
	

	
	
	Arriendo de vehículos (Org. Talleres)
	
	
	

	
	Impuestos y patentes
	Tasas publicaciones científicas
	
	7,0003,000
	7,0003,000

	
	
	Impuestos
	
	
	

	
	
	Permisos
	
	
	

	
	
	Patentes
	
	
	

	
	Fondos Concursables
	Contrataciones (Fondo concursable)
	
	
	

	
	
	Bienes (Fondo concursable)
	
	
	

	
	
	Obras (Fondo concursable)
	
	
	

	
	
	Servicio de Consultoría (Fondo concursable)
	
	
	

	
	
	Otros (Fondo concursable)
	
	
	

	BIENES
	Bienes Inmuebles
	Bienes Inmuebles
	
	
	

	
	Equipamiento e instrumental de apoyo
	Equipamiento científico de apoyo a la investigación y laboratorio
	89,368128,000
	
	89,368128,000

	
	
	Instrumental para laboratorios, talleres e investigación
	
	
	

	
	
	Equipamiento computacional y de información
	9,000
	1,000
	10,000

	
	
	Equipamiento Audiovisual
	41,800
	
	41,800

	
	Otros Bienes
	Soporte informático y bases de datos
	
	
	

	
	
	Bienes de apoyo para la docencia y aprendizaje
	9,000
	
	9,000

	
	
	Bibliografía
	
	
	

	
	Alhajamiento Menor
	Alhajamiento
	5,000
	
	5,000

	
	
	Mobiliario
	
	
	

	SERVICIOS DE CONSULTORIA
	Asistencia Técnica
	Asistencia técnica individual
	
	
	

	
	
	Asistencia técnica firma consultora
	
	
	

	OBRAS
	Obra Nueva
	Obra Nueva
	
	
	

	
	Ampliación
	Ampliación
	
	
	

	
	Remodelación
	Remodelación
	
	
	

	
	Habilitación
	Habilitación
	
	
	

	Total Anual M$
	
	
	285,788384,411
	292,834194,211
	578,622



NOTA: Consideramos pertinente explicitar algunos de los montos considerados en algunos ítems. A) Los montos referidos a Recursos Humanos consideran honorarios a cancelar a una secretaria, personal contable y ejecutivo de cuenta exclusivo del proyecto. De igual forma considera los pagos a ayudantes y estudiantes que prestarán su apoyo al desarrollo de las distintas iniciativas de investigación asociada, así como en el funcionamiento de las Clínicas Docentes. En cuanto al personal profesional y técnico, considerando que parte de las actividades a realizar incluyen la prestación de servicios de tipo diagnóstico clínico, se hace necesario contar con personal capacitado en el manejo de equipos de alta gama y en la técnica biomolecular a emplear. B) Respecto al monto considerado en el ítem “Honorario (visita especialista)”, debemos precisar que la presente propuesta conlleva la realización de 2 workshop, orientados a la investigación biomédica, y la realización de 2 cursos de perfeccionamiento en metodología de aprendizaje más servicio. En este sentido, se pretende contar con dos expertos en el área de investigación biomédica por cada workshop (4 en total) más un experto en la metodología de aprendizaje más servicio por cada curso a realizar (2 en total). En resumen, el monto total considerado (47$MM) contempla el pago por concepto a honorarios a 6 expertos. C) La partida de Materiales e insumos de oficina, contempla material de papel, afiches de difusión, insumos didácticos y material de apoyo para el funcionamiento de las Clínicas Docentes y en la ejecución de los Cursos de Perfeccionamiento. D) Por su parte, los montos correspondientes a la partida “Insumos para equipamiento y laboratorio” considera la compra de material de plástico, vidrio y fungibles, más anticuerpos y reactivos propios de la investigación biomédica, toda vez que parte importante de este proyecto contempla precisamente el desarrollo de investigación asociativa entre el campo clínico e investigación básica que permita involucrar a la comunidad, dando sustento al desarrollo de las Clínicas Docentes. Es importante señalar que los reactivos utilizados en las distintas técnicas de biología molecular, así como en algunos procedimientos de diagnóstico clínico son de alto costo y los montos solicitados en esta partida están en consonancia con los montos otorgados por otras fuentes de financiamiento. E) La partida de “Equipamiento científico de apoyo a la investigación y laboratorio” constituye una parte fundamental toda vez que para asegurar y facilitar el servicio de calidad orientado a la comunidad en temas de diagnóstico clínico requiere contar con equipamiento de punta y de alta performance. Se ha considerado un purificador de ácidos nucleicos, procesadores de proteínas y equipos de revelado digitales que permitirán de manera rápida y eficiente obtener resultados diagnósticos que puedan ser rápidamente transferidos a la población, principalmente en las Clínicas Docentes, sobre todo considerando los tiempos disponibles para la ejecución del proyecto. De igual forma, la magnitud de la información, muestras y data obtenida en el marco del proyecto requiere de ser conservada en las mejores condiciones posibles y evitando la posible pérdida de ésta por falla en los equipos utilizados. Para ello, se ha considerado, a su vez, la adquisición de equipos de respaldo, sistemas autónomos de refrigeración o generación eléctrica que permitan mantener por tiempo suficiente la integridad de los materiales e insumos considerados en el proyecto. F) Finalmente, en la partida “Equipamiento Audiovisual” se ha considerado la adquisición de cámaras, micrófonos, ecualizadores, iluminación, entre otros, que permitan registrar de manera apropiada el trabajo realizados, incluyendo las Clínicas Docentes y los cursos de capacitación, a fin de generar productos adicionales, y de calidad suficiente, para ser ofertados tanto al publico general como a instituciones público-privadas (Servicios de Atención Primaria, Establecimientos Educacionales, Organizaciones No Gubernamentales, etc.) que permitan facilitar la comunicación y difusión hacia la comunidad de la labor desarrollada por la UMAG.













ANEXOS

	1. Datos e Indicadores a Nivel Institucional*
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Matrícula total pregrado[footnoteRef:4] [4:  Matricula Total del Pregrado	: Se considera matricula de carreras profesiones (regulares) + carreras profesionales (plan Especial)+ carreras Técnicas. ] 

	3575
	3795
	3978
	4215
	4246
	4408

	Matrícula total de postgrado[footnoteRef:5] [5:  Matricula Total Postgrado	: Reportes SIES.] 

	18
	8
	9
	81
	11
	N/D

	Matrícula de primer año[footnoteRef:6] [6:  Matricula de primer año	: Nuevos Puros, Todas las Vías de Ingreso de las carreras de pregrado.] 

	1186
	1373
	1491
	1535
	1431
	1380

	Matrícula de primer año quintiles 1, 2 y 3[footnoteRef:7] [7:  Quintiles			:

AÑO 2016: MINEDUC caracteriza a la población de estudiantes beneficiarios en deciles asociados a porcentaje de vulnerabilidad económica (1 a 10 decil).
AÑO 2017: MINEDUC caracteriza a la población de estudiantes beneficiarios en rangos de deciles asociados a porcentaje de vulnerabilidad económica (1 a 4 decil y deciles del 5 a 10).] 

	376
	387
	637
	N/A[footnoteRef:8] [8:  N/A: No aplica] 

	N/A
	N/A

	PSU promedio de la matrícula de primer año
	547
	554
	554
	567
	560
	555

	Tasa de retención en el primer año
	65%
	61%
	63%
	68%
	70%
	73%

	Tasa de titulación por cohorte de ingreso
	31%
	33%
	36%
	37%
	42%
	44%

	Tasa de titulación por cohorte de ingreso quintiles 1, 2 y 3
	37%
	34%
	41%
	39%
	48%
	44%

	Tiempos de titulación
	1,67
	1,35
	1,30
	1,30
	1,35
	1,27

	Empleabilidad a 6 meses del título
	76%
	44%
	81%
	N/D[footnoteRef:9] [9:  N/D: No Disponible] 

	N/D
	N/D

	Número total de académicos de dedicación completa (JC, base 39 horas) 
	155
	176
	183
	191
	203
	213

	% de académicos de dedicación completa (JC) con doctorado
	32%
	30%
	30%
	30%
	32%
	37%

	Número total de académicos jornada completa equivalente (JCE, base 44 horas)
	245
	274
	290
	276
	294
	226

	% académicos JCE (base 39 horas) con doctorado.
	22%
	20%
	19%
	21%
	23%
	36%

	% académicos JCE con especialidades médicas, maestrías y doctorado
	46%
	43%
	41%
	46%
	47%
	69%


Fechas de corte y consulta: 26.04.2019

Señalar el valor del indicador en caso de contar con la información.


	

	CARGO EN EL CONVENIO ESR: DIRECTORA EJECUTIVA

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Espinosa
	Parrilla
	Maria Yolanda

	FECHA NACIMIENTO
	CORREO ELECTRÓNICO
	FONO
	FAX

	22-02-1971
	Yolanda.espinosa@umag.cl
	996426543
	

	RUT
	CARGO ACTUAL

	24.923.260-2
	Profesor Asociado

	REGION
	CIUDAD
	DIRECCIÓN DE TRABAJO

	XII
	Pta. Arenas
	Av. Manuel Bulnes 01855

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	TÍTULOS Y GRADOS
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Licenciada en Biología
	Universitat de Barcelona
	España
	1993

	PhD en Biología
	Universitat de Barcelona
	España
	2000

	Diplomado en Asuntos Antárticos
	Universidad de Magallanes
	Chile
	2017

	
	
	
	

	TRABAJOS ANTERIORES

	INSTITUCIÓN
	CARGO
	DESDE
	HASTA

	INSERM-U393, Hôpital Necker (Paris, Francia) 
	PostDoc
	2000
	2003

	Centro de Regulación Genómica (Barcelona)
	Investigador Ramón y Cajal
	2004
	2009

	Universitat Pompeu Fabra  (Barcelona) y Universidad de Chile
	Investigador 
	2009
	2012

	Universitat Pompeu Fabra  (Barcelona)
	Profesor Asociado 
	2012
	2014

	Universidad de Magallanes
	Profesor Asociado JC
	2014
	Actual





	

	CARGO EN EL CONVENIO ESR: DIRECTOR ALTERNO

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Zolezzi
	Moraga
	Juan Manuel

	FECHA NACIMIENTO
	CORREO ELECTRÓNICO
	FONO
	FAX

	27-07-1979
	juan.zolezzimoraga@gmail.com
	971358119
	

	RUT
	CARGO ACTUAL

	13.687.824-7
	Profesor Asociado

	REGION
	CIUDAD
	DIRECCIÓN DE TRABAJO

	XII
	Pta. Arenas
	Av. Manuel Bulnes 01855

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	TÍTULOS Y GRADOS
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Médico Veterinario
	U. Austral de Chile
	Chile
	2007

	PhD en Biotecnología, Farmacología y Toxicología
	Università di Bologna
	Italia
	2012

	
	
	
	

	TRABAJOS ANTERIORES

	INSTITUCIÓN
	CARGO
	DESDE
	HASTA

	P. Universidad Católica de Chile
	Investigador Asociado
	2016
	2019

	U. de Tarapacá
	Académico Instructor
	2013
	2016



	

	CARGO EN EL CONVENIO ESR: COORDINADORA INVESTIGACIÓN

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Bastías
	Candia
	Sussy del Carmen

	FECHA NACIMIENTO
	CORREO ELECTRÓNICO
	FONO
	FAX

	03-10-1979
	sussy.bastias.c@gmail.com
	996343849
	

	RUT
	CARGO ACTUAL

	13.723.785-7
	Profesor Asociado

	REGION
	CIUDAD
	DIRECCIÓN DE TRABAJO

	XII
	Pta. Arenas
	Av. Manuel Bulnes 01855

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	TÍTULOS Y GRADOS
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Médico Veterinario
	U. Austral de Chile
	Chile
	2006

	PhD en Biotecnología, Farmacología y Toxicología
	Università di Bologna
	Italia
	2012

	
	
	
	

	TRABAJOS ANTERIORES

	INSTITUCIÓN
	CARGO
	DESDE
	HASTA

	P. Universidad Católica de Chile
	PostDoc
	2017
	2019

	U. de Tarapacá
	Académico Instructor
	2013
	2016



	

	CARGO EN EL CONVENIO ESR: COORDINADOR CLÍNICO

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Navarrete
	Signorile
	Marcelo Alejandro

	FECHA NACIMIENTO
	CORREO ELECTRÓNICO
	FONO
	FAX

	08/05/1978
	marcelo.navarrete@umag.cl
	942929201
	

	RUT
	CARGO ACTUAL

	23.325.589-0
	Profesor Asociado Escuela de Medicina

	REGION
	CIUDAD
	DIRECCIÓN DE TRABAJO

	XII
	Pta. Arenas
	Av. Manuel Bulnes 01855

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	TÍTULOS Y GRADOS
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Medico
	Universidad Nacional de Rosario
	Argentina
	2002


	Especialista en Hematología
	Universidad de Buenos Aires
	Argentina
	2007

	Doctor en Medicina
	Universidad de Freiburg
	Alemania
	2009

	
	
	
	

	TRABAJOS ANTERIORES

	INSTITUCIÓN
	CARGO
	DESDE
	HASTA

	Universidad de Freiburg
	Investigador Senior 
	2009
	2011

	Universidad de Leiden
	Investigador Senior
	2011
	2013

	Universidad de Magallanes
	Director Fundador de Escuela de Medicina
	2013
	2017



	

	CARGO EN EL CONVENIO ESR: COORDINADORA VINCULACIÓN CON EL MEDIO

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Flores
	Aguila
	Melissa Andrea

	FECHA NACIMIENTO
	CORREO ELECTRÓNICO
	FONO
	FAX

	05-08-1981
	melissa.flores@umag.cl
	966683124
	

	RUT
	CARGO ACTUAL

	14.227.305-5
	Jefa Unidad de Responsabilidad Social Universitaria

	REGION
	CIUDAD
	DIRECCIÓN DE TRABAJO

	XII
	Pta. Arenas
	Av. Manuel Bulnes 01855

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	TÍTULOS Y GRADOS
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
	AÑO OBTENCIÓN

	Doctora © en Filosofía: Desarrollo Local e Innovación territorial
	Universidad de Alicante
	España
	2018-2021

	Master en Sostenibilidad Y Responsabilidad Social Corporativa
	Universidad de Jaume I
	España
	2016

	Licenciada en Ciencias de la Ocupación Humana
	Universidad de Chile
	Chile
	2005

	Terapeuta Ocupacional 
	Universidad de Chile
	Chile
	2005

	Doctora en Filosofía: Desarrollo Local e Innovación territorial
	Universidad de Alicante
	España
	2018-2021

	TRABAJOS ANTERIORES

	INSTITUCIÓN
	CARGO
	DESDE
	HASTA

	Fundación Tacal
	Jefa Unidad de capacitación
	2006
	2009

	Servicio Nacional de la Discapacidad
	Supervisora de proyecto de inclusión educativa
	2010
	2010

	Universidad de Magallanes
	Académica JC
	2011
	Actual




	

	CARGO EN EL CONVENIO ESR: COORDINADORA VINCULACIÓN CON EL MEDIO

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	Araus
	Sieber
	Mónica 

	FECHA NACIMIENTO
	CORREO ELECTRÓNICO
	FONO
	FAX

	21 de octubre, 1980
	Monica.araus@umag.cl
	+56 9 97791038
	

	RUT
	CARGO ACTUAL

	14.227.305-5
	Jefa Unidad de Extensión

	REGION
	CIUDAD
	DIRECCIÓN DE TRABAJO

	XII
	Pta. Arenas
	Av. Manuel Bulnes 01855

	FORMACIÓN ACADÉMICA

	TÍTULOS Y GRADOS
	UNIVERSIDAD
	PAÍS
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CARTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
NOMBRE DE LA INSTITUCION

Punta Arenas, 26/04/19.

Yo JUAN OYARZO PEREZ RECTOR de la UNIVERSIDAD DE MAGALLANES, Institucin ajecutors de-
Ia Iiiatva “Articulacién del niiceo de accién multidisciplinaria sobre enfermedades crénico-
degenerativas en Ia poblacion de Magallanes basado en la generacién de conocimiento
saclalmente pertinente y procesos de aprendizaje ms servicio” del Fondo Educacién Superior
Reglonal 2019, me comprometo unto con s actores Involucrados de esta nsttucién

* Desarrolr y gestionar las estrategias y actividades necesarias para Ia implementacién de fa
Inicativa.

+ Fortalecer las capacidades intitucionales en el e de Ia vinculacén con e medio, a ravis de
1a orgénica funcional responsable

« Propicar l artculacidn del drea de vinculacén con el medio, con las funcones académicas de
docancia, nvestigacén, inovacidn, entre oias pertinentes pra el desarolo socaly tertoral
dela regién.

+ Gorantizar la caldad, disponibiidad y gestién de los equipos: directivos, académicos,
profesonales y tricos, necesarios para cumpii con los desempeios comprometidos en e
proyecto.

+ Velarpor e buen uso de os recursos mateiaes y inancieros comprometidos.

+ Moniorear, sistematizar e instalar competencias que permitan asegurar el cumplimiento de los
esuitados comprometidos, su sustentabildad y repicanildad

Nuestra institucidn asumird los compromisas necesariosy pertnentes para el desarrolo  Impacto en a
Universidad de este proyecto, en f mediono  arg0 iazo

OR UNIVERSIDAD DE MAGALLANES
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