
	

	

	

	
	
	

	
PROPUESTA	CONVENIO	DE	DESEMPEÑO			
EDUCACIÓN	SUPERIOR	REGIONAL	2017	

	
	

	
• ANTECEDENTES	GENERALES	

	
1.1.	Institución	
	
Universidad	de	Magallanes	
	
1.2.	Título	de	la	Propuesta	
	
Fortalecimiento	del	Conocimiento	y	Cultura	Antártica	y	Subantártica.	
	
1.3. Facultades,	departamentos	o	unidades	académicas	y	administrativas	involucradas.	

• Centro	de	Investigación	Gaia	Antártica	(CIGA),	Vicerrectoría	de	Investigación	y	Postgrado	
• Departamento	de	Ciencias	y	Recursos	Naturales,	Facultad	de	Ciencias	
• Centro	de	Estudios	del	Hombre	Austral	(CEHA),	Instituto	de	la	Patagonia.	

	
1.4.	Duración	de	la	propuesta	(en	meses):			24	

	
	
1.5.	Territorio(s)	que	impacta	la	propuesta	
	
Región	de	Magallanes	y	Antártica	Chilena.	
	
1.6.	Domicilio	de	la	Institución	que	postula	la	propuesta	
	
Avenida	Bulnes	01855,	Punta	Arenas.	

	

	

	 	

Departamento de 
Financiamiento 
institucional

Educación Superior Regional
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1. EQUIPO	RESPONSABLE	DE	LA	DIRECCION	Y	EJECUCIÓN	DE	LA	PROPUESTA		
	

Equipo	Directivo:	
Nombre	 Cargo	en	la	

Institución	
Cargo	en	PMI	 Horas	por	

mes	PMI	
Fono	 Email	

1.	Juan	Carlos	
Aravena	Donaire	

Director	 Investigador		
Responsable	

18	 56-61-
2299705	

juan.aravena@
umag.cl	
	
	

2.	Ricardo	De	Pol	 Coordinador	
Investigación	

Investigador	
Responsable	
Alterno		
	

12	 56-61-
2299703	

ricardo.depol
@umag.cl	
	
	

3.	Rodrigo	Villa	 Coordinador	
Doctorado	en	
Ciencias	
Antárticas	

Coordinador	
Doctorado	en	
Ciencias	
Antárticas	

8	 56-61-
2299704	

rodrigo.villa
@umag.cl 
 

4.	Gino	Casassa	 Sub-Director	 Co-Investigador	 8	 56-61-
2299705	

gino.casassa@
umag.cl	
	

	
	
	
	

Equipo	Ejecutivo:	
Nombre	 Cargo	en	la	

Institución	
Cargo	en	PMI	 Horas		

por	mes	
PMI	

Fono	 Email	

1.	Magaly	Vera	 Coordinadora	
Docencia	

Coordinadora	
Docencia	

18	 56-61-2209160	 magaly.vera@
umag.cl	
	
	

2.	Alfredo	Soto	 Coordinador	
Vinculación	con	
el	Medio.	

Coordinador	
Vinculación	con	el	

Medio	

18	 56-61-2299704	 alfredo.soto@
umag.cl	
	

3.	Verónica	
Letelier	

Administradora	 Administradora	 18	 56-61-2209160	 verónica.leteli
er@umag.cl	
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4.	RESUMEN	DE	ACTORES	ESTRATÉGICOS	DE	LA	PROPUESTA.	
	

Nombre	de	Institución	o	
Empresa	 Rol	en	el	Convenio		

Fecha	de	Formalización	de	la	Alianza	
Estratégica	

(a	la	fecha	o	proyectada)	
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5.	RESUMEN	EJECUTIVO	DE	LA	PROPUESTA		
(1	página	máximo)	
	

ANTECEDENTES	DE	CONTEXTO	Y	DIAGNÓSTICO	ESTRATÉGICO	QUE	FUNDAMENTAN	LA	PROPUESTA:	

La	 Universidad	 de	 Magallanes	 (UMAG),	 ha	 definido	 como	 uno	 de	 sus	 ejes	 estratégicos	 el	 desarrollo	 de	
investigación	en	 ciencias	 antárticas	 y	 subantárticas	 (PEDI	UMAG	2017-2021).	 En	esa	 línea	 la	UMAG	ha	 impulsado	
diversas	iniciativas,		tales	como:	i)	Convenio	de	Desempeño	Gaia-Antártica	entre	los	años	2013	y	2016,	patrocinado	
por	el	MINEDUC,	ahora	fusionado	con	la	Dirección	de	Programas	Antárticos	y	Subantárticos,	creando	el	Centro	de	
Investigación	Gaia	Antártica	(CIGA);	ii)	creación	del	Centro	Subantártico	de	Cabo	de	Hornos;	iii)	Red	de	investigación	
en	ambientes	extremos	(NEXER),	iniciada	en	2017	en	conjunto	con	la	Univ.	de	Antofagasta	y	la	Univ.	de	la	Frontera;	
iv)	 universidad	 pionera	 en	 Chile	 y	 Latinoamérica	 en	 otorgar	 un	 sello	 antártico	 a	 escuelas	 de	 Educación	 Básica,	
creación	de	un	Minor	Antártico,	un	Diplomado	Antártico,	un	Magíster	Antártico	y	un	Magíster	Subantártico,	 y	un	
Doctorado	en	Ciencias	Antárticas	y	Subantárticas.	En	investigación,	nuestro	carácter	antártico	se	refleja	en	que	2/3	
de	 las	 127	 publicaciones	 ISI	 de	 2016	 tratan	 temáticas	 antárticas	 y	 subantárticas.	 Todas	 estas	 iniciativas	 han	
consolidado	 el	 carácter	 antártico	 y	 subantártico	 de	 la	 UMAG	 y	 plantean	 el	 desafío	 de	 transformarnos	 en	 una	
institución	de	Educación	Superior	de	carácter	complejo.	

	
El	desarrollo	de	estas	iniciativas	se	vincula	directamente	con	el	requerimiento	del	gobierno	central	y	regional	de	

convertir	a	 la	Región	en	un	polo	de	desarrollo	científico	para	 favorecer	 su	crecimiento	 (PEDZE;	GORE	Magallanes,	
2014).	Iniciativas	claves	actualmente	en	desarrollo	son	el	Centro	Antártico	Internacional,	el	Centro	de	Investigación	
Subantártica	y	el	Centro	de	Teledetección	y	Geociencias.	En	estas	iniciativas	la	Universidad	colabora	estrechamente	
con	 el	 Instituto	 Antártico	 Chileno	 (INACH),	 la	 Universidad	 de	 North	 Texas,	 el	 Instituto	 Milenio	 de	 Ecología	 y	
Biodiversidad	 (IEB),	 el	 Servicio	 Nacional	 de	 Geología	 y	Minería	 (SERNAGEOMIN)	 y	 la	 Dirección	Meteorológica	 de	
Chile	(DMC).	

	
Para	 consolidar	 nuestros	 avances	 en	 ciencia,	 docencia	 y	 vinculación	 con	 el	 medio	 proponemos	 un	 plan	 de	

Fortalecimiento	 del	 Conocimiento	 y	 Cultura	 Antártica	 y	 Subantártica	 en	 la	 Universidad	 de	 Magallanes,	 y	 que	
representa	la	continuidad	del	exitoso	Convenio	de	Desempeño	Gaia-Antártica.	Un	elemento	esencial	de	este	plan	de	
fortalecimiento	 es	 la	 implementación	 de	 infraestructura	 y	 equipamiento	 para	 un	 laboratorio	 multipropósito	 de	
geocronología,	 que	 integre	 el	 quehacer	 científico	 y	 de	 docencia	 de	 distintas	 unidades	 académicas	 de	 la	UMAG	 y	
permita	establecer	colaboraciones	con	grupos	de	investigación	nacionales	e	internacionales.	A	su	vez,	pretendemos	
fortalecer	 el	 programa	 de	 Doctorado	 en	 Ciencias	 Antárticas	 y	 Subantárticas,	 recientemente	 creado,	 logrando	 su	
acreditación	 y	 becando	 a	 algunos	 de	 sus	 estudiantes.	 Finalmente,	 buscaremos	 continuar	 las	 acciones	 de	
reforzamiento	de	 los	 contenidos	antárticos	en	el	 cuerpo	docente	de	 la	UMAG	a	 través	del	 exitoso	Diplomado	de	
Asuntos	Antárticos,	 junto	con	 fortalecer	 la	 interacción	entre	 la	UMAG	y	colegios	de	 la	Región	de	Magallanes	y	de	
otras	regiones	del	país,	a	través	de	la	difusión	de	las	temáticas	antárticas	en	actividades	docentes	tanto	en	la	pre-
básica,	básica	y	enseñanza	media.	
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6.	OBJETIVOS	GENERALES	Y	ESPECÍFICOS,	ESTRATEGIAS,	HITOS	Y	ACTIVIDADES		
[7	páginas	máximo].	
	

Objetivo	general:	

Fortalecer	el	desarrollo	del	ámbito	antártico	y	subantártico	en	la	Universidad	de	Magallanes,	que	incluya	los	ejes	de	
investigación,	docencia	y	vinculación	con	el	medio,	logrando	que	la	UMAG	se	consolide	como	una	universidad	líder	
en	este	tema	a	nivel	nacional	e	internacional.	

	
	

	
1. Objetivo	 Específico	 Nº	 1:	 Fortalecer	 capacidades	 de	 investigación	 promoviendo	 la	 interacción	 de	

investigadores	de	distintas	unidades	académicas	de	la	UMAG	en	temas	antárticos	y	subantárticos,	incluyendo	
la	implementación	de	un	laboratorio	multipropósito	en	geocronología,	único	en	Chile.	
	

	
Estrategias	específicas	asociadas:	Creación	de	capacidades	de	investigación	en	términos	de	productividad	y	de	
análisis	de	laboratorio	de	geocronología	para	proyectos	propios	y	de	otros	grupos	de	investigación	nacionales	e	
internacionales,	con	los	cuales	establecer	redes	de	colaboración.	
	
Indicadores	destacados	asociados	(indicar	N°	según	tabla	del	punto	7	de	este	Formulario):	
1.1 Número	de	Laboratorios	con	capacidad	de	análisis	geocronológicos.	
1.2 Número	de	proyectos	colaborativos.	
1.3 Número	de	presentaciones	a	congresos	científicos.	
1.4 Número	de	publicaciones	en	revistas	científicas	indexadas.	

Hito	Nº	1	 Actividades	 Inicio	
(mes/año)	

Término	
(mes/año)	

Medios	de	Verificación1	

Implementación		
laboratorio	
múltipropósito	
geocronología	

Habilitación	de	laboratorio	
	

Enero/2018	 Agosto/2018	 Licitación,	contrato	y	
recepción	de	obras	

Compra	de	equipos	 Marzo/2018	 Agosto/2018	 Licitación,	facturas	
Instalación	de	equipos	 Sept/2018	 Nov/2018	 Informes	técnicos	
Venta	de	servicios	 Enero/2019	 Dic/2019	 Facturas	

Hito	Nº2	 Actividades	 Inicio	
(mes/año)	

Término	
(mes/año)	

Medios	de	Verificación	

Adjudicación	y	
desarrollo	de	
proyectos	
colaborativos	

Reuniones	para	preparación	de	
propuestas	

Marzo/2018	 Julio/2018	 Listas	de	asistentes,	
informes	

Presentación	de	propuestas	 Julio/2018	 Sept/2018	 Certificados	de	ingreso	a	
concursos	

Adjudicación	de	proyectos	 Dic/2018	 Febrero/2019	 Certificados	de	
adjudicación	

Desarrollo	de	proyectos	 Marzo/2019	 Marzo/2021	 Informes	parciales	y	
finales	

Hito	Nº3	 Actividades	 Inicio	
(mes/año)	

Término	
(mes/año)	

Medios	de	Verificación	

Asistencia	a	 Inscripción,	envío	de	 Enero/2018	 Dic/2019	 Libros	de	resúmenes	
                                                
1 Señale medios de verificación precisos y concretos relacionados con el hito. 
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congresos	
científicos	

resúmenes	y	asistencia	a	
reuniones	

Hito	Nº4	 Actividades	 Inicio	
(mes/año)	

Término	
(mes/año)	

Medios	de	Verificación	

Nuevas	
publicaciones	

Preparación,	envío	y	revisión	de	
manuscritos	

Enero/2018	 Dic/2019	 Carta	aceptación	del	
manuscrito	o	bases	de	
datos,	copias	de	
publicaciones	

	
	
2. Objetivo	Específico	Nº	2:	Consolidar	 la	docencia	de	pre-	y	postgrado	en	temas	antárticos	y	subantárticos	a	través	

del	reforzamiento	de	los	programas	existentes	de	Diplomado	y	Doctorado.		
	
Estrategias	específicas	asociadas:	Articular	los	esfuerzos	de	docencia	de	pre	y	postgrado	en	temas	antárticos	y	
subantárticos	transformándonos	en	un	referente	regional	y	nacional	de	programas	antárticos	y	subantárticos.		
	
	
Indicadores	destacados	asociados	(indicar	N°	según	tabla	del	punto	7	de	este	Formulario):	
2.1	Número	de	participantes	en	Diplomado	en	Asuntos	Antárticos	
2.2	Inicio	Diplomado	Antártico	On	-Line	
2.3	Número	de	estudiantes	de	Doctorado	becados	
2.4	Número	de	programas	de	postgrado	acreditados	
	
	

Hito	Nº	1	 Actividades	 Inicio	
(mes/año)	

Término	
(mes/año)	

Medios	de	
Verificación2	

Desarrollo	de	
Diplomado	en	
Asuntos	Antárticos	

Promoción	de	Diplomado	en	
Asuntos	Antárticos	en	la	
comunidad	

Marzo/	2018	 Abril/2018	 Actas	de	reuniones		
	

Firma	de	cartas	de	compromiso	
con	instituciones	asociadas	

Abril/2018	 Mayo/2018	 Cartas	de	
compromiso	

Inscripción	de	alumnos	nuevos	 Mayo/2018	 Junio/2018	 Formularios	de	
inscripción	

Hito	Nº2	 Actividades	 Inicio	
(mes/año)	

Término	
(mes/año)	

Medios	de	
Verificación	

Implementación	
Diplomado	versión	
On	Line	

Creación	de	contenidos	y	
actividades	para	los	4	módulos	
del	Diplomado	en	Asuntos	
Antárticos	

Marzo/	2018	 Junio/2018	 Contenidos	visados	
Vicerrectoría	de	
Investigación	–	
Dirección	de	
Programas	Antárticos	
	

Diseño	de	implementación	 Junio/2018	 Marzo/	2019	 Certificado	Unidad	de	
Desarrollo	Virtual	
(UDV)	

Llamado	a	inscripción	diario	
regional	y	nacional	
	

Marzo	/2019	 Abril/2019	 Publicación	diario	
regional		y	nacional	

				Hito	Nº3	 Actividades	 Inicio	 Término	 Medios	de	

                                                
2 Señale medios de verificación precisos y concretos relacionados con el hito. 
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(mes/año)	 (mes/año)	 Verificación	
Estudiantes	
becados	programa	
Doctorado	

Postulación	de	estudiantes	
(2018)	
	
Postulación	de	estudiantes	
(2019)	

enero/	2018	
	
enero/	2019	

Marzo/2018	
	
	
Marzo/2019	

	
Registro	convenios	
firmados	por	los	
alumnos	
	
Registros	VRAF	Selección	de	estudiantes	2018	

	
Selección	de	estudiantes	2019	

Marzo/2018	
	
Marzo/2019	

Marzo/2018	
	
Marzo/2019	

Hito	Nº4	 Actividades	 Inicio	
(mes/año)	

Término	
(mes/año)	

Medios	de	
Verificación	

1	Doctorado	
acreditado	

Elaboración	informe	de	
autoevaluación	del	Doctorado	

Enero	2018	 Septiembre/	
2018	

Informe	de	
acreditación	

	
Acreditación	Doctorado	

	
Septiembre	2018	

	
Diciembre	2019	

Resolución	de	
acreditación	
	
Registro	de	la	CNA	
	

	
	
	
3. Objetivo	 Específico	 Nº	 3:	 Difundir	 los	 contenidos	 antárticos	 y	 subantárticos	 desarrollados	 por	 la	 UMAG	 a	

establecimientos	educacionales	y	otras	entidades	públicas	y	privadas		interesadas,	a	nivel	nacional	e	internacional.		
	
Estrategias	específicas	asociadas:	Establecer	alianzas	estratégicas	con	entidades	públicas	y	privadas,	con	énfasis	en	el	
ámbito	educacional,	en	temáticas	antárticas	y	subantárticas	a	nivel	regional,	nacional	e	internacional	para	consolidar	a	
la	UMAG	como	una	universidad	líder	en	este	tema.	
	
Indicadores	destacados	asociados	(indicar	N°	según	tabla	del	punto	7	de	este	formulario):	
3.1			Número	de	colegios	con	sello	antártico	
3.2			Número	de	campamentos	escolares	subantárticos	
3.3			Número	de	cuadernos	de	efemérides	antárticas	
	

Hito	Nº1	 Actividades	 Inicio	
(mes/año)	

Término	
(mes/año)	

Medios	de	Verificación3	

Colegios	con	Sello	
Antártico	

Planificación	con	Colegios	
Provinciales	

Marzo	2018	 Diciembre	
2018	

Actas,	Listas	de	
Asistencia		

Creación	de	contenidos	y	
actividades	para	el	Sello	
Antártico	en	3	niveles:	
Parvulario,	Educación	
Básica	y	Educación	Media	

Marzo	2018	 Diciembre	
2018	

Contenidos	visados	por	
la	Dirección	de	
Programas	Antárticos	y	
Resolución	de	la	
Vicerrectoría	de	
Investigación	y	
Postgrado	
	

Ejecución	Programa	Sello	
Antártico	

Mayo	2018	 Diciembre	
2019	

Resolución	Vicerrectoría	
de	Vinculación	con	el	
Medio		

                                                
3 Señale medios de verificación precisos y concretos relacionados con el hito. 
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Hito	Nº2	 Actividades	 Inicio	
(mes/año)	

Término	
(mes/año)	

Medios	de	Verificación	

Campamentos	escolares	
subantárticos	

Planificación	de	
campamentos	escolares	
subantárticos	en	Villa	Cerro	
Castillo	

Nov/2018	 Nov	2019	 Plan	de	actividades	
visado	por	la	Dirección	
de	Programas	Antárticos	

Publicación	de	cuadernos	
de	cambio	climático	

Mayo	2018	 Noviembre	
2018	

Visación	de	la	Dirección	
de	Programas	Antárticos	
y	Resolución	
Vicerrectoría	Vinculación	
con	el	Medio	

Ejecución	de	campamentos	
escolares	subantárticos	en	
Villa	Cerro	Castillo	

Mayo/2018	 Octubre	2018	 Carta	I.	Municipalidad	de	
Torres	del	Payne	

Hito	Nº3	 Actividades	 Inicio	
(mes/año)	

Término	
(mes/año)	

Medios	de	Verificación	

Celebración	de	
efemérides	antárticas	en	
el	calendario	escolar	de	
la	XII	Región	

Planificación	de	celebración	
de	efemérides	antárticas	
con	colegios	

Marzo	2018	 Mayo	2019	 Lista	de	asistencias	
Informes	y	Actas	

Publicación	de	cuadernos	
de	efemérides	

Agosto	2018	 Octubre	2019	 Visación	de	la	Dirección	
de	Programas	Antárticos	
y	Resolución	
Vicerrectoría	de	
Vinculación	con	el	Medio	

Celebración	de	efemérides	 Agosto	2018	 Diciembre	
2019	

Resolución	Vicerrectoría	
de	Vinculación	con	el	
Medio	

	
7.	INDICADORES	DE	DESEMPEÑO	COMPROMETIDOS	
(Especificaciones	en	punto	8	del	Instructivo	para	completar	el	formulario	de	postulación)	

	
	 	 	 	 Ejecución	 	

Nº	 Nombre	Indicador	 Fórmula	de	Cálculo	 Valor	
base	
2017	

Valor	
Meta	
año	1	

Valor	
Meta	
año	2	

Medios	de	Verificación	

1.1	 Laboratorio	con	
capacidad	para	

análisis	
geocronológicos	

(Nº	de	laboratorios	con	
capacidad	para	análisis	
geocronológicos	–	valor	

base)*100	

0	 1	
(100%)	

1	
(100%)	

Contrato	de	obras	de	
habilitación,	documento	
de	recepción	de	obras	

1.2	 Número	de	
proyectos	de	
investigación	

(Número	de	proyectos	de	
investigación	adjudicados	–	
valor	base	/valor	base)*100	

3	 6	
(100%)	

6	
(100%)	

Cartas	de	adjudicación	

1.3	 Número	de	
presentaciones	a	

congresos	científicos	

(Número	de	presentaciones	
a	congresos	científicos	–	

valor	base/	valor	base)*100	

6	 12	
(100%)	

12	
(100%)	

Libro	de	resúmenes	

1.4	 Número	de	
publicaciones	en	
revistas	científicas	

indexadas	

(Nº	publicaciones/valor	
base)*100	

35	 45	
(28%)	

50	
(43%)	

Carta	aceptación	
manuscrito	o	bases	de	

datos,	copias	de	
artículos	
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2.1	 Número	de	
participantes	en	
Diplomado	en	
Asuntos	Antárticos.	

(Número	de	participantes	en	
el	Diplomado	en	Asuntos	
Antárticos/valor	base)*100	

30	 35	
(17%)	

40	
(33%)	

	
Formularios	de	
Inscripción	

	
2.2	 Implementación	

Diplomado	Antártico	
On	–Line	

(Número	de	Diplomados	en	
Asuntos	Antárticos	a	

distancia	usando	tecnología	
digital	–	valor	base)*100	

0	 1	
(100%)	

1	
(100%)	

Certificado	Unidad	de	
Desarrollo	Virtual	(UDV)	

Publicación	Diario	
regional		y	nacional	

2.3	 Número	de	
estudiantes	de	

Doctorado	becados	

(Número	de	Estudiantes	de	
Doctorado	en	Ciencias	

Antárticas	y	Subantárticas	
becados/valor	base)*100	

3	 4	
(33%)	

4	
(33%)	

Registro	convenios	
firmados	por	los	

alumnos	
Registros	VRAF	

	
2.4	 Número	de	

programas	de	
postgrado	
acreditados	

(Número	de	Programas	de	
Doctorado	en	Ciencias	

Antárticas	y	Subantárticas	
acreditados	–	valor	

base)*100	

0	 1	
(100%)	

1	
(100%)	

Informe	de	acreditación	
Resolución	de	
acreditación.	

Registro	de	la	CNA.	

3.1	 Número	de	colegios	
con	sello	antártico	

(Número	de	colegios	con	
sello	antártico	-	valor	

base)*100		

1	 2	
(100%)	

3	
(200%)	

Resolución	Vicerrectoría	
VCM	,	constancia	
establecimientos	
beneficiados	

3.2	 Número	de	
campamentos	

escolares	
subantárticos	

(Número	de	campamentos	
escolares	subantárticos	–

valor	base)*100	

0	 1	 2	 Resolución	Vicerrectoría	
VCM	,	constancia	I.	

Municipalidad	Torres	del	
Payne	

3.3	 Número	de	eventos	
de	celebración	de	

efemérides	
antárticas	

(Número	de	eventos	de	
celebración	de	efemérides	
antárticas	en	colegios	de	la	
XII	región-valor	base/valor	

base)*100	

4	 8	
(100%)	

16	
(200%)	

Resolución	Vicerrectoría	
VCM	,	constancia	
establecimientos	
beneficiados	
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8.	ESTIMACIÓN	REFERENCIAL	DE	RECURSOS	DE	LA	PROPUESTA	(en	miles	de	pesos,	sin	decimales)	(0,5	página	máximo)	
	
	

Ítem	de	Gastos	 Mineduc	
Año	1	

Mineduc	
Año	2	 Total	

Recursos	humanos	(1	Investigador	PhD,	1	Investigador	PostDoc,	1	Lab	
Manager)	 64.560	 52.560	 117.120	

Costos	de	Operación	(Investigación	+	Docencia	+	Vinculación	con	el	Medio)	 39.400	 39.400	 78.800	

Bienes	(Equipos	laboratorio	multipropósito)	 230.000	 0	 230.000	

Obras	menores*(Remodelación	instalaciones)	 90.433	 0	 90.433	

Total	Anual	Miles	de	pesos		 424.393	 91.960	 516.353	

Total	Miles	de	pesos	 516.353	

	
*	Sólo	se	financiarán	obras	menores,	tales	como	habilitación,	ampliación	y	remodelación.	 	
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9.	TABLA	RESUMEN*	DE	LA	PROPUESTA	
	
Resumen	de	la	propuesta	 Indicadores	asociados	 Medios	de	verificación	 Supuestos**	
Objetivo	General	
Fortalecer	el	desarrollo	del	ámbito	antártico	y	subantártico	en	la	Universidad	de	Magallanes,	que	incluya	los	ejes	de	
investigación,	docencia	y	vinculación	con	el	medio,	logrando	que	la	UMAG	se	consolide	como	una	universidad	líder	en	
este	tema	a	nivel	nacional	e	internacional.	
Objetivo	 Específico	N°1:	 Fortalecer	 capacidades	 de	 investigación	 promoviendo	 la	 interacción	 de	 investigadores	 de	
distintas	unidades	académicas	de	la	UMAG	en	temas	antárticos	y	subantárticos,	incluyendo	la	implementación	de	un	
laboratorio	multipropósito	en	geocronología.	
Actividades	O.E.	N°1	
1.1 Laboratorio	

Multipropósito	
1.2 Proyectos	de	

Investigación	
1.3 Presentaciones	a	

Congresos	
1.4 Publicaciones	

1.1	Laboratorio	con	capacidad	
para	análisis	geocronológicos	
1.2	 Número	 de	 Proyectos	 de	
investigación	
1.3	 Número	 de	
Presentaciones	 a	 congresos	
científicas	
1.4	 Número	 de	 publicaciones	
en	 revistas	 científicas	
indexadas	

1.1.1	 Contrato	 de	 obras	 de	
habilitación	
1.1.2	 Documentos	 de	
entrega	de	obras	
1.2.1	Cartas	de			adjudicación	
1.3.1.	Libro	de	resúmenes	
1.4.1	Bases	de	datos	
1.4.2	Copias	de	artículos	
	

-	Licitación	de	obras	en	
plazos	planificados	
-	 Presentación	 de	
oferentes	 a	 las	
licitaciones	
-Proyectos	
seleccionados	 por	
agencias	 de	
financiamiento	

Objetivo	Específico	N°2:	Consolidar	la	docencia	de	pre-	y	postgrado	en	temas	antárticos	y	subantárticos	a	través	del	
reforzamiento	de	los	programas	existentes	de	Diplomado	y	Doctorado.	
Actividades	O.E.	N°2	
2.1	Diplomado	Antártico	
2.2		Diplomado	Antártico	
En-Línea	
2.3		Becas	de	Doctorado	
2..4		Doctorado	Acreditado	
	

2.1	 Número	 de	 participantes	
en	 Diplomado	 Asuntos	
Antárticos	
2.2	 Implementación	
Diplomado	Antártico	On	–Line	
2.3	Número	de	estudiantes	de	
Doctorado	becados	
2.4	Número	de	programas	de	
postgrado	acreditados	
	

2.1.1	 Formularios	 de	
Inscripción	
2.2.1	 Certificado	 Unidad	 de	
Desarrollo	Virtual	(UDV)	
2.2.2	 Publicación	 diario	
regional		y	nacional	
2.3.1	 Registro	 convenios	
firmados	por	los	alumnos	
2.3.2	Registros	VRAF	
2.4.1	 Informe	 de	
acreditación	
2.4.2	 Resolución	 de	
acreditación	
2.4.3	Registro	de	la	CNA	

Interesados	 en	 cursar	
los	 módulos	 del	
Diplomado	en	Asuntos	
Antárticos	presencial	 y	
virtual	

Objetivo	 Específico	 N°3:	 Difundir	 los	 contenidos	 antárticos	 y	 subantárticos	 desarrollados	 por	 la	 UMAG	 a	
establecimientos	educacionales	y	otras	entidades	públicas	y	privadas	interesadas	a	nivel	nacional	e	internacional.	
Actividades	O.E.	N°3	
3.1		Colegios	con	sello	
antártico	
3.2		Campamentos	
escolares	subantárticos	
3.3		Celebración	de	
efemérides	antárticas	

3.1	 Número	 de	 colegios	 con	
sello	antártico	
3.2	 Número	 campamentos	
escolares	subantárticos		
3.3	 	 	 Número	 de	 eventos	 de	
celebración	 de	 efemérides	
antárticas	

3.1.1	 Resolución	
Vicerrectoría	 de	 Vinculación	
con	el	Medio	
3.1.2	 Constancia	
establecimientos	
beneficiados	
3.2.1.	 Resolución	
Vicerrectoría	VCM	
3.2.2.	 Constancia	 I.	
Municipalidad	 Torres	 del	
Payne	
3.3.1	 Resolución	

-	 Colegios	 interesados	
en	temas	antárticos	
-	 Patrocinio	 de	 la	 I.	
Municipalidad	 de	
Torres	del	Payne	



13 
 

 

Vicerrectoría	 de	 Vinculación	
con	el	Medio	
3.3.2	 Constancia	
establecimientos	
beneficiados	
	

	



	
	
	

ANEXOS	
1. Datos e Indicadores a Nivel Institucional* 
 Año 

 2012 2013 2014 2015 2016 
Matrícula total pregrado 3194 3509 3839 4015 4294 
Matrícula de primer año 711 1141 1368 1493 1539 
Matrícula de primer año quintiles 1, 2 y 3 230 340 386 N/A N/A 

PSU promedio de la matrícula de primer año 550 547 533 553 559 
Tasa de retención en el primer año 68,1% 61,2% 71,4% 65,2% 77,4% 
Tasa de titulación por cohorte de ingreso 19,2% 22,3% 26,4% 27,1% 28,7% 
Tasa de titulación por cohorte de ingreso quintiles 1, 2 y 3 25,6% 21,5% 18,8% 11,6% N/D 
Tiempos de titulación 1,84 1,67 1,35 1,3 1,3 
Empleabilidad a 6 meses del título N/A 76,4% 43,9% 81,2% N/D 
Número total de académicos de dedicación completa (JC, base 40 
horas)  

147 153 171 183 191 

% de académicos de dedicación completa (JC) con doctorado 30,6% 32,7% 29,8% 29,5% 29,8% 
Número total de académicos jornada completa equivalente (JCE, 
base 44 horas) 

232,8 245 274,5 290,2 276,5 

% académicos JCE (base 44 horas) con doctorado. 20,5% 22,2% 20,0% 19,7% 21,2% 
% académicos JCE con especialidades médicas, maestrías  y 
doctorado 

45,2% 47,1% 44,3% 42,1% 46,6% 

% Carreras de pregrado acreditadas  
(N° carreras acreditadas / N° carreras elegibles para acreditar) 

82,1% 79,3% 56,3% 44,5% 75,0% 

*Incorporar indicadores sólo en el caso de ser pertinentes a la propuesta	
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2.	Currículo	de	Integrantes	de	Equipos	Directivos	y	Ejecutivos	del	PMI	(1	página	por	persona	como	máximo).	

	

Currículo	de	integrantes	de	Equipo	Directivo	del	Convenio	ESR	

CARGO	EN	EL	CONVENIO	ESR:	Responsable	Institucional	del	Convenio	ESR	

APELLIDO	PATERNO	 APELLIDO	MATERNO	 NOMBRES	
ARAVENA	 DONAIRE	 JUAN	CARLOS	

FECHA	NACIMIENTO	 CORREO	ELECTRÓNICO	 FONO	 FAX	
7	de	julio	de	1960	 juan.aravena@umag.cl	 56-61-2299705	 	

RUT	 CARGO	ACTUAL	
8.701.604-8	 Director	Programas	Antárticos	y	Subantárticos,	Universidad	de	Magallanes	

REGION	 CIUDAD	 DIRECCIÓN	DE	TRABAJO	
XII	 Punta	Arenas	 Avenida	Bulnes	01855	

FORMACIÓN	ACADÉMICA	
TÍTULOS	Y	GRADOS	 UNIVERSIDAD	 PAÍS	 AÑO	OBTENCIÓN	
Licenciado	en	Ciencias	
Biológicas	 Universidad	de	Chile	 Chile	 1985	

Magister	en	Ciencias	
Biológicas	 Universidad	de	Chile	 Chile	 1994	

Ph.D.	in	Geography	
(Enviromental	Sciences)	 University	of	Western	Ontario	 Canada	 2007	

TRABAJOS	ANTERIORES	
INSTITUCIÓN	 CARGO	 DESDE	 HASTA	
Laboratorio	de	Botánica,	
Facultad	de	Ciencias,	
Universidad	de	Chile	

Investigador	Asociado	 1991	 2002	

Centro	de	Investigación	
Regional	CEQUA	 Investigador	Asociado	 2002	 2013	

Universidad	de	Magallanes	 Investigador	Asociado	 2014	 Presente	
	
CARGO	EN	EL	CONVENIO	ESR:	Responsable	Institucional	del	Convenio	ESR	Alterno	

APELLIDO	PATERNO	 APELLIDO	MATERNO	 NOMBRES	
De	Pol	 Holz	 Ricardo	Hernán	

FECHA	NACIMIENTO	 CORREO	ELECTRÓNICO	 FONO	 FAX	
27	Octubre	1973	 ricardo.depol@umag.cl	 61-2299703	 	

RUT	 CARGO	ACTUAL	
12.469.863-4	 Investigador	Asociado	

REGION	 CIUDAD	 DIRECCIÓN	DE	TRABAJO	
XII	 Punta	Arenas	 Avenida	Bulnes	01855	

FORMACIÓN	ACADÉMICA	
TÍTULOS	Y	GRADOS	 UNIVERSIDAD	 PAÍS	 AÑO	OBTENCIÓN	
Doctor	en	Oceanografía	 Universidad	de	Concepción	 Chile	 2006	
Biólogo	Marino	 Universidad	de	Concepción	 Chile	 2000	
TRABAJOS	ANTERIORES	
INSTITUCIÓN	 CARGO	 DESDE	 HASTA	
Universidad	de	Concepción	 Profesor	Asistente	 2011	 2015	
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CARGO	EN	EL	CONVENIO	ESR:	Responsable	Institucional	del	Convenio	ESR	

APELLIDO	PATERNO	 APELLIDO	MATERNO	 NOMBRES	
Villa		 Martínez	 Rodrigo	Patricio	

FECHA	NACIMIENTO	 CORREO	ELECTRÓNICO	 FONO	 FAX	
24/noviembre/1966	 Rodrigo.villa@umag.cl	 61-2229706 	

RUT	 CARGO	ACTUAL	
9.5262.211-2	 Profesor	Asociado	

REGION	 CIUDAD	 DIRECCIÓN	DE	TRABAJO	
XII	 Punta	Arenas	 Avenida	Bulnes	01855	

FORMACIÓN	ACADÉMICA	
TÍTULOS	Y	GRADOS	 UNIVERSIDAD	 PAÍS	 AÑO	OBTENCIÓN	
Licenciado	en	Biología		 Universidad	de	Talca		 Chile	 1989	
Profesor	de	Estado	en	Biología	
y	Ciencias	Naturales		 Universidad	de	Talca		 Chile	 1990	

Magister	en	Ciencias	
m/Botánica	 Universidad	de	Chile	 Chile	 1995	

Doctor	en	Ciencias	m/Ecología	
y	Biología	Evolutiva	 Universidad	de	Chile	 Chile	 2002	

TRABAJOS	ANTERIORES	
INSTITUCIÓN	 CARGO	 DESDE	 HASTA	
Fundación	CEQUA		 Investigador,	Jefe	de	Línea	 2002	 2014	
	
CARGO	EN	EL	CONVENIO	ESR:	Co-Investigador	

APELLIDO	PATERNO	 APELLIDO	MATERNO	 NOMBRES	
Casassa	 Rogazinski	 Gino	

FECHA	NACIMIENTO	 CORREO	ELECTRÓNICO	 FONO	 FAX	
23-04-1958	 gino.casassa@umag.cl	 56-61-2299705	 	

RUT	 CARGO	ACTUAL	
7.095.672-1	 Investigador	Asociado	

REGION	 CIUDAD	 DIRECCIÓN	DE	TRABAJO	
XII	 Punta	Arenas	 Avenida	Bulnes	01855	

FORMACIÓN	ACADÉMICA	
TÍTULOS	Y	GRADOS	 UNIVERSIDAD	 PAÍS	 AÑO	OBTENCIÓN	
Ingeniero	Civil	Hidráulico	 Universidad	de	Chile	 Chile	 1984	
Master	in	Geophysics	 Hokkaido	University	 Japón	 1989	
PhD	in	Geology	(Glaciology)	 The	Ohio	State	University	 USA	 1993	
TRABAJOS	ANTERIORES	
INSTITUCIÓN	 CARGO	 DESDE	 HASTA	
Universidad	de	Magallanes	 Investigador	Asociado	 1993	 2002	
Centro	de	Estudios	Científicos	 Investigador	Senior	 2002	 2013	
Geoestudios	 Consultor	 2013	 2017	
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Currículo	de	integrantes	de	Equipo	Ejecutivo	del	Convenio	ESR	

CARGO	EN	EL	CONVENIO	ESR:	Coordinadora	Docencia	

APELLIDO	PATERNO	 APELLIDO	MATERNO	 NOMBRES	
Vera	 Palacios	 Magaly	Aurora	

FECHA	NACIMIENTO	 CORREO	ELECTRÓNICO	 FONO	 FAX	
03	septiembre	1973	 magaly.vera@umag.cl	 612207160	 	

RUT	 CARGO	ACTUAL	
12.542.448-1	 Coordinadora	Docencia		

REGION	 CIUDAD	 DIRECCIÓN	DE	TRABAJO	
XII	 Punta	Arenas	 Avenida	Bulnes	01855	

FORMACIÓN	ACADÉMICA	
TÍTULOS	Y	GRADOS	 UNIVERSIDAD	 PAÍS	 AÑO	OBTENCIÓN	

 
Diplomado en 
Neuroeducación	

Centro Iberoamericano de 
Neurociencias Educación y 

Desarrollo Humano 

 
Perú	

 
2014	

Magíster en Ciencias con 
mención en Zoología.  

Aprobada con distinción 

 
Universidad de Concepción	

 
Chile	

 
2005	

Profesor de Ciencias 
Naturales y Biología 

 
Universidad de Magallanes	

 
Chile	

 
2003	

 
Licenciado en Educación	

 
Universidad de Magallanes 

 
Chile	

 
2003	

 
Licenciado en Ciencias 
Biológicas	

 
Universidad de Magallanes	

 
Chile	

 
1997 

	
	
TRABAJOS	ANTERIORES	
INSTITUCIÓN	 CARGO	 DESDE	 HASTA	
Universidad de Magallanes	 Coordinadora de Docencia de 

pregrado para el Convenio 
Gaia-Antártica 

2014	
2017	

Universidad de Magallanes	 Docente 
 

1997	 2017	

Universidad de Magallanes	 Ayudante de Investigación 
ENTOMOLOGÍA 

1999	 2012	

Centro de Estudios 
del Cuaternario (CEQUA) 

Investigadora Área Ecología 
Marina/Dpto Difusión 

2006 2009 

INACAP  Punta Arenas Docente 
-  

Marzo 1998 Diciembre 2008 

Liceo Experimental UMAG Docente Asignaturas: 
- Biología 
- Química 

Marzo 2002  Diciembre 2003 

Instituto don Bosco de 
Punta Arenas 

Docente Asignatura:  
- Biología 
- Química 

Talleres  
- Ciencias  
- Club Explora 

Marzo 2000  Diciembre 2001 
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CARGO	EN	EL	CONVENIO	ESR:	Coordinador	Vinculación	con	el	Medio.	

APELLIDO	PATERNO	 APELLIDO	MATERNO	 NOMBRES	
Soto	 Ortega	 Alfredo	Nemesio	

FECHA	NACIMIENTO	 CORREO	ELECTRÓNICO	 FONO	 FAX	
02	/	12	/	1958	 alfredo.soto@umag.cl	 56-61-2299704	 	

RUT	 CARGO	ACTUAL	
8.202.330	-5	 Coordinador	Unidad	de	Vinculación	con	el	Medio	para	CIGA	

REGION	 CIUDAD	 DIRECCIÓN	DE	TRABAJO	
XII	 Punta	Arenas	 Avenida	Bulnes	01855	

FORMACIÓN	ACADÉMICA	
TÍTULOS	Y	GRADOS	 UNIVERSIDAD	 PAÍS	 AÑO	OBTENCIÓN	
Profesor	de	Estado	 Universidad	de	Chile	 Chile	 1985	
Diplomado	Asuntos	Antárticos	 Universidad	de	Magallanes	 Chile	 2016	
TRABAJOS	ANTERIORES	
INSTITUCIÓN	 CARGO	 DESDE	 HASTA	
Corporación	Club	Andino	
Punta	Arenas	 Administración	y	Operaciones	 1989	 1997	

Instituto	Don	Bosco	 Profesor	Titular	Educación	Física	 1998	 2013	
Universidad	de	Magallanes	 Extensión	y	Educación	 1997	 Presente	
	

CARGO	EN	EL	CONVENIO	ESR:	Administradora	

APELLIDO	PATERNO	 APELLIDO	MATERNO	 NOMBRES	
Letelier	 Maggio	 Verónica	Liliana	

FECHA	NACIMIENTO	 CORREO	ELECTRÓNICO	 FONO	 FAX	
13	de	enero	de	1973	 verónica.letelier@umag.cl	 56-61-2207160	 -	

RUT	 CARGO	ACTUAL	
12.447.792-1	 Jefa	Unidad	de	Capacitación	y	Asistencia	Técnica,	Universidad	de	Magallanes	

REGION	 CIUDAD	 DIRECCIÓN	DE	TRABAJO	
XII	 Punta	Arenas	 Avenida	Bulnes	01855	

FORMACIÓN	ACADÉMICA	
TÍTULOS	Y	GRADOS	 UNIVERSIDAD	 PAÍS	 AÑO	OBTENCIÓN	
Diseñador	con	Mención	en	
Tecnología	Gráfica	y	
Publicitaria	

INCACEA	Viña	del	Mar	 Chile	 1996	

Licenciada	en	Educación	
Universidad	de	Playa	Ancha	de	
Ciencias	de	la	Educación,	
Valparaíso	

Chile	 2009	

TRABAJOS	ANTERIORES	
INSTITUCIÓN	 CARGO	 DESDE	 HASTA	
INACAP	 Jefe	Carrera	 1998	 2005	
INACAP	 Directora	Académica	 2006	 2009	
Universidad	del	Mar	 Vicerrectora	Académica	 2010	 2013	

Universidad	de	Magallanes	 Jefe	Capacitación	y	Asistencia	
Técnica	 2014	 Presente	

	


